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1. Vorwort zum Institutionellen Schutzkonzept

Auch unsere Kirchengemeinde Heilige Familie in Disseldorf ist durch das Bekanntwerden einer
erschreckend hohen Zahl von Fillen sexuellen Missbrauchs, sexualisierter Gewalt und Gewalt
schlechthin in der katholischen Kirche tief betroffen und stellt sich der Herausforderung ein
Institutionelles Schutzkonzept vorzulegen, das einen praventiven Beitrag zur Vermeidung solcher Falle
in Zukunft leisten will.

Als Pastor ist es mir wie meinem Vorganger Pfr. Dr. Wasserfuhr wichtig, moglichst viele Gruppierungen
und Mitglieder der Gemeinde an diesem Beitrag zu beteiligen. Dementsprechend vielfiltig und
unsystematisch sind unsere Beitrage. Danke schon an alle, die einen Beitrag geleistet haben. Wichtiger
als eine sicher wiinschenswerte Systematik halte ich die Beteiligung der erfreulicherweise vielen
ehrenamtlich Engagierten unserer Gemeinden.

Unserer Verwaltungsleiterin, Birgit Schentek, fliir das Zusammentragen der vielen Beitrdage ein
herzliches ,,Danke schon”. Mit ihr wird Christoph Seeger, der sich dankenswerterweise bereit erklart
hat Praventionsbeauftragter unserer Gemeinden zu sein, daran weiterarbeiten.

Das Ergebnis unseres Vorgehens ist keine gedruckte Broschiire, sondern ein Kompendium, das die
unterschiedlichen Beitrdge enthalt. Als Kompendium ist es bewusst nicht fiir mehrere Jahre fixiert,
sondern eine sich stetig wandelnde, aber ernst genommene Sammlung, aus der auch in Zukunft
immer wieder Seiten herausgenommen und verbessert werden sollen und miissen. Zahlreiche
Gruppen haben sich im letzten Jahr bereits auf den Weg gemacht und ihre erste Fassung nochmals
Uberarbeitet.

Wichtig ist dabei vor allem, dass sich auch in Zukunft unsere Mitarbeitenden immer wieder
diesem bedeutsamen Thema stellen und aufmerksam sind Felder, welche noch nicht ausreichend
bearbeitet sind.

Ich danke allen, die zu den hier gesammelten Uberlegungen beigetragen haben.

Ich wiinsche mir, dass auch weiterhin viele bereit sind, sich achtsam, kritisch und konstruktiv an der
Aktualisierung und Verbesserung dieses Kompendiums zu beteiligen.

lhr Pastor

Oliver Dregger
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1.1. Beitrag des Kirchenvorstandes

In den letzten Jahren wurde eine Vielzahl von Fallen des sexuellen Missbrauchs, die von katholischen
Geistlichen an ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen begangen wurde, aus vielen Didzesen
der Welt bekannt.

Auch deutsche Di6zesen sind davon betroffen.

Die Deutsche Bischofskonferenz veroffentlichte am 25. September 2018 einen Bericht zur Situation in
Deutschland, der erschreckende Zahlen zu Fallen des sexuellen Missbrauchs zum Nachteil von Kindern
und Jugendlichen, die durch katholische Priester in den letzten Jahrzehnten begangen worden waren,
zutage brachte.

Teilweise liegen auch Hinweise auf nicht verjahrte Falle vor.

Der Erzbischof von Ko6In, Rainer Maria Kardinal Woelki, hat alle Pfarrgemeinden im Erzbistum Koln
aufgefordert, Schutzkonzepte zu entwickeln, um solche Falle des sexuellen Missbrauchs in den Pfar-
reien im Erzbistum Koln zu verhindern.

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Heilige Familie in Disseldorf, als Rechtstrager der Pfarr-
gemeinde, hat den Beschluss zur Einrichtung eines Institutionelles Schutzkonzeptes zur Pravention,
Verhinderung und Minimierung der Moéglichkeiten des sexuellen Missbrauchs gefasst und damit nach-
folgende Leitlinien verabschiedet.

Diese richten sich an die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an alle hauptamtlich Beschaf-
tigten wie Erzieherinnen und Erzieher, Kirchenmusikerin und Kirchenmusiker sowie Kiisterinnen und
Kister, aber auch an alle Ehrenamtlichen, die sich in unserer Pfarrgemeinde dankenswerterweise in
vielfaltiger Art und Weise einbringen und engagieren.

Sie alle sollen in diesen Leitlinien Halt und Orientierung finden im Umgang mit den uns anvertrauten
Menschen, damit es gar nicht erst zu Situationen kommt, die einen moglichen sexuellen Missbrauch
oder aber Gewaltausiibung, wie beispielsweise korperliche Gewalt, Mobbing, Cybermobbing oder
Stalking in unseren Liegenschaften und Einrichtungen in irgendeiner Art und Weise begiinstigen.

Wir setzen voraus, dass wir alle uns in Anbetracht der erschreckenden Straftaten zum Nachteil von
Minderjahrigen diesem Thema zu stellen bereit sind und schlieBen in das Schutzkonzept selbstver-
standlich alle uns anvertrauten Menschen mit ein. Deswegen wollen wir alle bei uns haupt-, neben-
und ehrenamtlich engagierten Menschen durch Gesprache, Informationsveranstaltungen und Schu-
lungen fiir das Thema sensibilisieren.

Wir gehen davon aus, dass die von uns eingerichteten Schulungen nicht als Einschrankung und bloRRe
Pflichtveranstaltung erlebt werden, sondern als nachvollziehbare und notwendige MaRBnahmen zur
Pravention und Vermeidung sexuellen Missbrauchs in unserer Pfarrgemeinde.
Wir kénnen nicht einfach sorglos und unbekiimmert weitermachen wie bisher.

Unsere Leitlinien:

- Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

+ Wir sehen den Menschen als ebengleiches Geschopf Gottes und achten und garantieren seine see-
lische und korperliche Unversehrtheit.

+ Wir dchten Gewalt, insbesondere sexuelle Gewalt, im Umgang mit den uns anvertrauten Menschen
(Kleinstkindern und Kindern in unseren Kitas, Kindern in den Jugendgruppen, Jugendlichen in den
Jugendgruppen aber auch mit dlteren Menschen, die zu uns kommen oder zu denen wir gehen und
sie zu Hause betreuen).

+ Wir tolerieren keine Gewalt im Umgang der Menschen miteinander.

+ Wir erwarten im Umgang mit den Menschen unbedingten Respekt vor dem Individuum und Achtung
seiner Personlichkeit.

+ Wir respektieren die Privatsphare jedes Menschen.

+ Wir verlangen die Einhaltung und Beachtung der Strafgesetze unseres Staates.

+ Wir verlangen die Einhaltung und Beachtung der kirchlichen Gesetze und Vorschriften.
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+ Wir wiinschen uns aufmerksame Menschen in unserer Pfarrgemeinde, in unseren Einrichtungen und
Gremien, die offene Augen und Ohren fiir ihre Mitmenschen haben.

* Nur so kdnnen wir friihzeitige Hinweise auf Vorkommnisse erkennen, hinter denen sich moglicher-
weise Ubergriffe verbergen.

* Bei VerstoRen gegen die Strafgesetze werden wir jeden Fall den staatlichen Strafverfolgungs-
behorden (Polizei und Staatsanwaltschaft) unverziiglich zur Anzeige bringen, damit eine sachgerech-
te Klarung bzw. Aufklarung erfolgt.

* Die zustandigen kirchlichen Stellen im Erzbistum K&In werden ebenfalls von uns unterrichtet.

* Wir werden Opfern solcher Vorfalle Hilfe zuteilwerden lassen.

* Wir als Christen werden aber auch die Menschen, die zu Tatern geworden sind, nicht aus den Augen
verlieren und versuchen, ihnen Hilfestellungen und Therapiemdglichkeiten nahezubringen, sofern
dies moglich und angezeigt ist.

1.2. Beitrag des Pfarrgemeinderates (PGR)

Im Rahmen einer allgemeinen Informationsveranstaltung im August 2018 wurden alle Gremien, Grup-
pen, Kreise und Einrichtungen der Kirchengemeinde (iber Ziele und Inhalte eines Institutionellen
Schutzkonzeptes informiert und aufgefordert, fiir ihren Bereich und ihr Aufgabenfeld eine Risiko-
analyse und einen entsprechenden Verhaltenskodex zu erstellen.

Nach anfanglichen Schwierigkeiten liber Verfahrenswege, Konkretisierung der Inhalte und die Schwer-
punktsetzung des Pfarrgemeinderates flir das zu erstellende Schutzkonzept kristallisierte sich im
Verlauf des ersten Halbjahres 2019 mehr und mehr heraus, das Schutzkonzept der Gemeinde als
Sammlung der Beitrage aller pfarrlichen Gruppen und Gremien zu gestalten.

Der PGR unterstitzt dabei grundsatzlich das Anliegen, die Praventionsinhalte und die daraus resultie-
renden Sensibilisierungs- und SchutzmalRnahmen zu differenzieren und spezifisch an den Sozial-
rdumen, Interaktions- und Begegnungsformen der unterschiedlichen pfarrlichen Gruppen und Gre-
mien auszurichten.

Dazu die Mitglieder der Gruppierungen einzubeziehen, sie aktiv an der Erstellung des Schutzkonzeptes
zu beteiligen und damit verstarkt zu einer Kultur des anteilnehmenden Hinsehens, sensibler Wahr-
nehmung von Verhalten und zu Achtsamkeit fiir den (schwéacheren) Anderen zu ermutigen, war dabei
auch fir den Pfarrgemeinderat unbedingt wiinschenswert. Das Schutzkonzept der Gemeinde soll alle
Bereiche umfassen, in denen soziale Begegnungen stattfinden, insbesondere dort, wo Kontakte von
Gemeindevertretern zu Schutzbefohlenen oder schutzbedirftigen Menschen entstehen - hier vor
allem der Kontakt zu Kindern und Jugendlichen. Dariiber hinaus aber auch zu erwachsenen Gemeinde-
mitgliedern jeden Alters. Wir (bernehmen dabei Verantwortung fir das korperliche, geistige und
seelische Wohl derer, mit denen wir zusammenarbeiten oder die Veranstaltungen in unserer Gemein-
de besuchen. Fir den Pfarrgemeinderat konkretisierte sich diese Verantwortung in den Aufgaben,
einerseits fur sich und den engeren PGR-Bereich Gefahrenmomente zu identifizieren und daraus
Elemente eines eigenen Beitrages zum Institutionellen Schutzkonzept der Gemeinde zu entwickeln -
und andererseits insgesamt die Gemeinde fiir die Problematik des Missbrauchs zu sensibilisieren,
Gefdahrdungen ins Bewusstsein zu heben und Wege zu finden, wie (sexualisierter) Gewalt und jeder
Form von Grenziberschreitung in Wort oder Tat vorgebeugt und begegnet werden kann.
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Der Pfarrgemeinderat beschloss Grundsatze zu erarbeiten, die Grundlage eines achtsamen Verhaltens
flr alle Gruppierungen sein sollten. Dafiir halten wir u.a. folgende Aspekte fir wichtig:

Respektvoller Umgang miteinander, Achtsamkeit gegenliber jedermann
Achtung der Wiirde der Personlichkeit
Behutsamer, reflektierter Umgang mit (korperlicher) Ndhe und Distanz

Verantwortungsvoller und flrsorglicher Umgang mit eigenen Beobachtungen von unangemes-
senem Verhalten oder mit Informationen Betroffener/anderer (iber solches Verhalten

Sensibilisierung und Schaffung von Vertrauensraumen sowie Moglichkeiten, Rat und Hilfe zu finden
Darstellung offizieller Informations- und Beschwerdewege

Selbstvergewisserung/-reflexion: Was ist mein Beitrag zur Risikoverminderung und/oder Ge-
fahrenabwehr?

Hieraus ergibt sich fiir uns folgender Verhaltenskodex:

> Wir pflegen untereinander einen respektvollen Umgang, sind achtsam in Sprache und Wortwahl
und geben so der Wiirde jedes Menschen gebiihrende Anerkennung.

» Wir nehmen vom Gegenliber gesetzte Grenzen wahr und respektieren sie.

» Wir wissen um die individuell unterschiedlichen Empfindungen von korperlicher wie emotionaler
N&dhe und Distanz und verhalten uns adressaten- und situationsbezogen sensibel. Wir reagieren
achtsam mit Respekt und Zurickhaltung auf Signale der Ablehnung korperlichen Kontaktes (z.B.
beim FriedensgruB in der Kirche). Wir fragen um Erlaubnis fiir Hilfe und Zuwendung.

» Wir achten darauf, niemanden auszugrenzen oder abzuweisen.

» Wir reagieren auf Fehlverhalten, welches wir vermuten, beobachten oder uns zugetragen wird,
unmittelbar durch eine der Situation angemessene MaRRnahme. AnschlieRend suchen wir geeig-
nete Hilfe, um die Situation nachhaltig zu verbessern.

» Wir nehmen uns Zeit, wenn Menschen in der Gemeinde uns signalisieren, dass sie unser Zuhoren,
unsere Meinung, unsere Hilfe oder unseren Rat wiinschen, gehen diskret mit den Gesprachs-
inhalten um und suchen nach hilfreichen Antworten und Angeboten.

» Wir pflegen einen verantwortungsvollen Umgang mit Informationen und Meinungen in Bild, Ton
und Wort in der analogen und digitalen Welt insbesondere auf Internetplattformen und in sozialen
Netzwerken. Und: Wir intervenieren bei Fehlverhalten.

Institutionelles Schutzkonzept Seite 4 von 55 Katholische Kirchengemeinde

1. Februar 2024 Heilige Familie



2. Arbeitsergebnisse aus Risikoanalyse und Verhaltenskodex der
unterschiedlichen Gruppen und Einrichtungen

2.1. allgemeine Leitlinien

Gefahrenmomente gibt es (iberall, wo sich Gruppen treffen, insbesondere dort, wo kleine Gruppen
zusammen sind oder es zu Situationen kommen kann, in denen Einzelpersonen allein aufeinander-
treffen.

Um diese Gefahrenmomente moglichst klein zu halten, sollten Veranstaltungen, die im Namen der
Gemeinde erfolgen, immer in 6ffentlichen Rdumen stattfinden, die jederzeit von auRen zugdnglich
und moglichst einsehbar sind.

Ist dies aufgrund baulicher Gegebenheiten nicht moglich sollte die Vereinbarung getroffen werden,
dass diese Veranstaltungen bei offener Tir stattfinden. Insbesondere dann, wenn der Teilnehmer-
kreis nicht sehr groR ist und erst recht dann, wenn es zu ,Eins zu Eins“-Situationen kommen kdnnte.
Dies dient sowohl dem Schutz vor Ubergriffen als auch dem Schutz vor ggf. ungerechtfertigten An-
schuldigungen.

Alle Veranstaltungen, z.B. Gruppenstunden, Planungstreffen finden nur in pfarreigenen und nicht in
Privatraumen statt.

Risiken konnen klein gehalten werden, wenn Angebote der Gemeinde grundsatzlich 6ffentliche Ange-
bote sind, die zeitlich und raumlich 6ffentlich bekanntgegeben werden und zu denen jeder Zugang
haben kann, der der jeweiligen Zielgruppe angehort.

2.2. Klein- und Vorschulkinder

2.2.1. Kindertagesstdtten

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sollen sich vor allem auf folgende Bereiche
beziehen:

* Personalauswahl

* Ndhe und Distanz

- Angemessenheit von Kérperkontakten

+ Beachtung der Intimsphare

- Verhalten bei Ubernachtungen

* Verhalten bei Tagesaktionen

* Sprache und Wortwahl

* Eltern und andere Personen in der Einrichtung

* Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
+ Zuldssigkeit von Geschenken

* DisziplinarmaRnahmen

Jeder Einrichtung ist es unbenommen, weitere Kategorien hinzuzufiigen.
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Die folgenden Ausfiihrungen sollen Anregungen geben und Hilfestellung sein:

Personalauswahl

Die Kirchengemeinde tragt Verantwortung dafir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Erziehung oder Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwach-
senen betraut werden, die neben der fachlichen Eignung auch Uber die persénliche Eignung verfligen.
Daher ist uns wichtig:

im Bewerbungsgespriach eingegangen wird auf:

christliche Werteorientierung, Umgang mit Nahe und Distanz, Umgang mit Konflikten im Team,
Partizipation der Kinder, Kinderschutzkonzept, padagogisches Konzept,

Vorlage Erweitertes Flihrungszeugnis,

unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung zum Arbeitsvertrag,

unterschriebene Erklarung zum Arbeitsvertrag, dass Kinderschutzkonzept zur Kenntnis genommen
und ausgehandigt wurde,

Teilnahme an einer Praventionsschulung,

ehrenamtlich Tatige (z.B. Lesepaten), Therapeuten, Honorarkrafte und Praktikanten missen ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und an einer Praventionsschulung teilnehmen oder die
Teilnahme nachweisen (Ausnahme: Tagespraktikanten, Schilerpraktikanten und Sozialprakti-
kanten).

Gestaltung von Nadhe und Distanz

Eine gute Bindung der Kinder zu den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist ein grundlegender Baustein
fir die padagogische Arbeit sowie fiir die individuelle Entwicklung und Bildung jedes Kindes.

In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir deshalb ein addaquates und vertrauensvolles Verhaltnis
von Ndhe und Distanz.

Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder wahr und achten diese. Exklusive und
intensive private Kontakte zu den Kindern und ihren Eltern schlieRen wir nach Maoglichkeit aus, ins-
besondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer emotionalen Abhangigkeit entstehen kénnte.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

Das , Nein“ eines Kindes zum Thema ,,Nahe und Distanz” wird akzeptiert; Grenzen und Scham wer-
den respektiert; Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziiberschreitungen gegeniiber
Kindern missen angesprochen und thematisiert werden.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Kindern
sind zu unterlassen, wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

Padagogische Angebote werden so gestaltet, dass den Kindern keine Angst gemacht wird und keine
Grenzen (berschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfillig oder iro-
nisch zu kommentieren.

Es darf keine Geheimnisse mit Kindern geben.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht
werden.

Berlihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn, diese sind aus pflegerischen Griin-
den unabdingbar. Der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige Distanz immer herzustellen.

Wenn ein Kind getréstet werden muss, geschieht dies nach dem Bediirfnis, aber immer herzlich
und natdrlich.
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Ist es erforderlich ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, z.B. bei der Einschlafsituation
zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Riicksicht zu gewahren.

Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher kissen. Der/die Erzieher/in weist das Kind liebevoll
darauf hin, dass dies in der Gruppe nicht gewiinscht ist und die anderen Kinder sich auch daran
halten.

Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Korper der Erwachsenen in den Gruppen und Einrich-
tungen erkunden wollen (z.B. Beriihren der Brust), dann ist dies zunachst eine natiirliche Handlung.
Entsprechend sind die Kinder liebevoll auf die Einhaltung der Grenzen, auch den Erwachsenen
gegeniber, hinzuweisen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in unserer Arbeit mit den Kindern selbstverstandlich und nicht auszu-
schlieflen. Dabei ist auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder zu achten und ein angemessener,
altersgerechter Kontext einzuhalten.

Nichts geschieht ohne die freie und erklarte Zustimmung des Kindes. Empathie, Achtsamkeit und Zu-
rickhaltung sind ndtig. Auch wenn einzelne Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter von Kindern abgelehnt
werden, ist dies ausnahmslos zu respektieren.

Mogliche Verhaltensregeln kénnen sein:

Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Kein Kind darf zu

einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein Kind eine Person als Bezugsperson ab, darf es

nicht zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist dann nach Mdglichkeit eine

interne andere Losung zu suchen.

Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit dem Ver-

sprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung, wie z.B. Pflege,

Erste Hilfe, Trost erlaubt.

Die Begleitung von Kindern zur Toilette oder das Wickeln von Kindern ist im Sinne einer pfle-

gerischen Vereinbarung mit den Eltern bei Bedarf (z.B. Praktikantinnen/Praktikanten) abzukldren.

Sollte einmal Fieber gemessen werden, so stehen hierflir Ohr- oder Stirnthermometer zur Verfi-

gung.

Zum Bereich des Wickelns:

+ Es wird ein Wickeltagebuch gefiihrt,

- die pflegerische Tatigkeit geschieht nicht Giberhastet, aber wird nicht mit Spielen ausgedehnt (z.B.
auf Bauch pusten),

+ Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht in den Einrichtungen,

* FSller und Anerkennungsjahr-Erzieher wickeln nach einiger Zeit begleitet, wenn die Kinder dies
winschen, und Gbernehmen die Aufgabe danach u.U. allein,

- wird ein Kind gewickelt, so ist dieses abgeschirmt vor neugierigen Blicken anderer (Kinder oder
Erwachsene) geschiitzt zu wickeln,

- wahrend des Wickelns werden keine Gesprache mit Kolleginnen/Kollegen oder Dritten gefuhrt,

+ Kinder werden nicht unbeaufsichtigt liegen gelassen.
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Sprache und Wortwahl

Sprache steht oft in einem engen Zusammenhang mit Machtphdanomenen und Machtverhaltnissen.
Die richtigen Worte im padagogischen Alltag zu finden, ist eine der wichtigsten Aufgaben der Padago-
gen. Mit den Kindern ist respektvoll und wertschatzend zu kommunizieren und sie nicht durch verbale
AuRerungen unter psychischen Druck zu setzen oder gar zu verletzen.

Mogliche Verhaltensregeln konnen sein:

In den Gruppen und in den Einrichtungen werden keine sexualisierte Sprache und abfélligen Be-
merkungen weder durch Kinder noch Erzieher verwendet.

Wenn sich die Kinder auf diese Weise duRern, schreiten die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sofort
ein und achten auf ein freundliches Miteinander.

Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt benannt.

Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitdt stellen, werden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
angemessen altersgerecht antworten. Dabei wird genau hingehort und die Mitarbeiter beant-
worten nur die Frage, die das Kind gestellt hat.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter achten auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehen
wertschatzend und empathisch damit um.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Im Laufe des Tages betreten und verlassen viele Personen die Einrichtung. Es wird durch das padago-
gische Personal sichergestellt, dass nur Personen die Einrichtung betreten dirfen, die dazu berechtigt
sind.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

Personen, die Kinder abholen und auf der Abholliste stehen, miissen sich ausweisen,

Abholer missen das 14. Lebensjahr vollendet haben,

externe Besucher (z.B. Handwerker, Lieferanten, Postboten) dirfen sich nicht unbegleitet in der
Einrichtung bewegen; sie werden bis zum Einsatzort von einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter
begleitet,

externe Besucher (z.B. Handwerker) werden wéahrend ihres Einsatzes in der Einrichtung von den
fur diesen Bereich zustdndigen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern beobachtet,

die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind darlber zu informieren, wenn externe Besucher angemel-
det sind,

Aufsicht im AuRengelande auf konkrete Gefahrenmomente (z.B. Zaunsituation) abstimmen,

im Nachmittagsbereich werden Anwesenheitslisten der Kinder gefiihrt, in denen Kinder, die abge-
holt werden, gestrichen werden.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Han-
deln. Um Medienkompetenz zu fordern ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander
sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Werden Kinder in der Kita, bei Veranstaltungen oder Ausfliigen zum Zweck der Bildungsdokumen-
tation fotografiert, geschieht dies ausschlieRlich mit einer Kamera der Kita. Fotos mit Kindern von
Gemeinschaftsveranstaltungen der Kita oder aus dem Alltag der Kita werden nicht im Internet und
in den sozialen Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter etc.) veréffentlicht.

e Vor einer Veroffentlichung von Fotos ist der jeweilige Erziehungsberechtigte des abgebildeten
Kindes/der abgebildeten Kinder (ggf. beide, sofern nicht einer im Vertrag als bevollméchtigt be-
zeichnet worden ist) um seine Zustimmung zu bitten. Verweigert ein Erziehungsberechtigter eines
Kindes seine Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer Veroffentlichung
dieses Kind unkenntlich zu machen.

e Das Benutzen von Handys ist in der Einrichtung ausschlieBlich fiir Telefonate im Notfall erlaubt.
Das Fotografieren mit dem Handy ist nicht erlaubt.

e Das Fotografieren durch die Eltern bei Gemeinschaftsaktivitdten und Festen ist fiir private Zwecke
erlaubt. Eine Veroffentlichung ist verboten. Hierauf sind die Eltern hinzuweisen. Die Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter sind gehalten, die Eltern vor Veranstaltungen entsprechend hierauf hinzu-
weisen und bei begriindetem Verdacht auf einen VerstoB entsprechende MaBnahmen zum Schutz
der betroffenen Kinder zu ergreifen.

e Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Ehrenamtlichen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle
gemall und beginnen aufgrund von Kindergartenbegegnungen keine ,Freundschaften” bei
WhatsApp oder Facebook mit den Eltern. Bei Teilnahme an WhatsApp-Gruppen oder bei Facebook-
Freundschaften ist die Verschwiegenheitspflicht, z.B. Einrichtung intern, Kind bezogen,
einzuhalten.

e Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit pornographischen
Inhalten werden nicht geduldet.

e Medien, die den Kindern zugdnglich gemacht werden, sind ausschlieflich altersentsprechend (FSK-
Einstufung wird beachtet) und pddagogisch sinnvoll.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Besonders Veranstaltungen mit
Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltensregeln, um die indivi-
duelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt,

e kein Umkleiden mit den Kindern,

e sicherstellen, dass die Kinder nicht in unbekleidetem Zustand beobachtet werden kénnen,

e jedes Kind hat einen eigenen Schlafplatz,

e der Wickeltisch im Waschraum steht geschiitzt vor fremden Blicken.
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Einzelgesprache, Therapien, Wickelsituationen usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeig-
neten Raumlichkeiten statt. Diese diirfen nicht abgeschlossen werden und miissen jederzeit von
auBen zuginglich sein. Vorab ist die Kollegin/der Kollege zu informieren.

Verhalten bei Ubernachtungen

e Sicherstellen, dass ein separater Raum fiir das Umziehen zur Verfiigung steht,
e eigene Schlafplatze,

e Wunsch akzeptieren, wenn Madchen und Jungen separat schlafen wollen,

e 1:1-Situationen vermeiden,

e Nachtwache.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung
ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen Mallnahmen, die dazu dienen, Kinder und Jugend-
liche zu freien Menschen zu erziehen.

Vielmehr konnen exklusive Geschenke, insbesondere wenn sie nur ausgewahlten Kindern zuteil-
werden, deren emotionale Abhdngigkeit fordern.

Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert
und transparent zu handhaben.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder, die in keinem Zusam-
menhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

e Die Annahme von Geschenken wird gegeniber Kindern, Eltern und Kollegen transparent gemacht

DisziplinarmaBnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken. Falls Sanktionen
unabdingbar sind ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat” stehen und angemessen,
konsequent, aber fiir den Bestraften auch plausibel sind.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Das Gesprach bei Streitigkeiten und Auffalligkeiten mit den Kindern, Eltern und Kollegen suchen,
um gemeinsame Losungen zu finden.

e Bestehende Regeln mit den Kindern und Kollegen aufarbeiten.

e Konsequenzen bei Fehlverhalten aufzeigen, z.B. Auszeit (je nach Alter).

e Verbot auf Situation bezogen aussprechen und keine Kollektivstrafen verhdngen.

e Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutz-
person vorliegt.
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Verhalten auf Tagesaktionen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
Malnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedli-
che Erfahrungsebenen ansprechen.

Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen
lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtergetrenntes Schlafen nicht ermdglichen. In
einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen ein transparenter Umgang notwendig, indem
dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

Auf Tagesausflligen sollen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugs-
personen begleitet werden (Faustregel 5-6 Kinder = 1 Betreuungsperson; auerdem 1 Fachkraft).
Erste-Hilfe-Tasche/-Kasten mitfuhren.

Verkehrswege- und Verkehrsverbindungen miissen im Vorfeld bekannt sein.

Versorgung mit Getrdanken und Essen muss sichergestellt sein.

Im Bus/in der Bahn mussen die Kinder in einer Gruppe zusammenbleiben (Kinder werden nicht im
Verkehrsmittel auf freie Platze verteilt).

Die Betreuungspersonen haben die Gruppe standig im Blick.

Regelmalige Kontrollen, ob alle Kinder noch da sind.

Begleitung der Kinder beim Toilettengang, auch wenn sie dazu alleine in der Lage sind.

2.2.2. Spielgruppen

...folgt...
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2.3. Grundschulkinder

2.3.1. Erstkommunion (ca. 110 Kinder (iber einen Zeitraum von 9 Monaten)

Risikoanalyse

Zielgruppe:

Mit welcher Zielgruppe arbeiten die Katecheten?

e Kinder im Alter von 8 - 9 Jahren fiir 1 Stunde die Woche
e Eltern

Wie viele Personen sind fiir die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustdndig?

Wie wird der Austausch unter den Katecheten gewdhrleistet?

e 6-10Kinder auf eine oder zwei Katecheten

o Katechetentreffen: alle 8-10 Wochen im Beisein der Verantwortlichen aus dem Pastoralteam

Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden bzw. welche Risiken
bringt dies mit sich?

e keine Ubernachtungen

e ein gemeinsamer Ausflug

e wenn der Unterricht in der eigenen Wohnung der Katechetin/des Katecheten stattfindet

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?
e Toiletten in MK6/MuK/B sind fir Kinder bedngstigend
o Geoffnete Tlren zum Pfarrzentrum in HLF und Lohausen

In welchen Situationen entsteht eine 1:1-Betreuung?
e Bring- und Abholsituation, wenn alle Kinder schon weg sind oder noch nicht da sind
e bei Lese- und Rechtschreibschwache

In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?
Wie wird die Privatsphdre der Schutzbefohlenen geschiitzt?

e Toilettengang

e Wenn einem Kind schlecht wird

e Heimweg

e Hinweg

Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Pfarrei, Gruppe? Wie erleben sie uns als Katecheten?
e Toiletten als Angstraume

e Gruppen als schon

e Katecheten als Lehrer und Respektperson
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Struktur:
Welche Strukturen haben wir in unserer Institution?
e (Ca. 12 Gruppen

Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?
e Kommuniongruppen

e Katecheten

e Katechetenrunden

e Verantwortliche Seelsorger (JS/JB)

e Pastoralteam

e Mitarbeiterinnen des Pastoralbiiros

Sind sie allen Beteiligten klar, den Katecheten, den Maddchen und Jungen sowie den
Erziehungsberechtigten?

e den Katecheten - ja

e den Kindern - nein

e den Eltern - inTeilen ja

Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fiihrungskrdften und Katechetinnen und Katecheten klar
definiert und verbindlich delegiert? Wissen alle, wofiir sie zusténdig sind, wie die Abldufe sind, wenn
Schwierigkeiten auftauchen?

® ja

Wie ist der Fiihrungsstil? Gibt es eine demokratische Fiihrungsstruktur und einen verantwortlichen
Umgang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle trans-
parent oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt es offene Kommunikationsstrukturen?

e Demokratisch in Katechetenrunden, offene Kommunikationsstrukturen

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert
wird? Hat der Schutz der Mddchen und Jungen Prioritdt vor der Fiirsorge gegeniiber den Katechetinnen
und Katecheten?

® ja

Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Flirsorge und Kontrolle
gleichermaf3en gewdhrleistet?

e Firsorge ja

e Kontrolle nein nicht nétig > es wird sich aber immer erkundigt

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?
° ja

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Méglichkeit etwas zu lernen und zu verbessern wahr-
genommen?
° ja

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tdtersicht bei der Planung und
Umsetzung von Taten genutzt werden?

e Gruppen zu Hause (Dritte, die nichts mit dem Unterricht zu tun haben)

e hinterfragen, warum der Unterricht stattfinden muss

Tater als Katechetin/Katechet

Nur eine Person als Katechetin/Katechet
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Wie einsehbar, transparent wird in der Kirchengemeinde gearbeitet?
e transparent

Wie sichtbar ist die einzelne Katechetin/der einzelne Katechet mit ihrer Arbeit fiir die Kolleginnen und
Kollegen? Welche Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?
o Normalerweise nicht sichtbar
e Angemessene Verhaltensweise: - am Tisch in einer Runde sitzend
o Unangemessene Verhaltensweise: - auf Sofa liegen (z.B. in Wohnung)
- unangemessener Korperkontakt (z.B. auf den ScholR nehmen,
streicheln)
- abféllige Bemerkungen
- BloRstellung

Wer ist dariiber informiert, wer in der Kirchengemeinde welche Aufgaben iibernimmt?

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen
organisiert?

Elternbriefe

E-Mail Listen bei Katecheten

Telefon

Personliches Gesprach

Katechetenrunde

Elternabende

Gelegentliche Anwesenheit des Verantwortlichen aus dem Seelsorgerteam bei Gruppenstunde

20 20 20 2 N2\ 7

Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?
e Transparent, aber leicht manipulierbar

Konzept:
Hat die Einrichtung ein klares péddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den Mddchen und Jungen?

e nein

Gibt es darin konkrete Handlungsanweisungen fiir die Katechetinnen und Katecheten dariiber, was im
pddagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Zum Beispiel:

+ Dirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

+ Wie wird mit Koérperkontakt und Beriihrungen umgegangen?

+ Wie ist die Privatsphare der Madchen und Jungen und der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter definiert?
- Werden Rdume abgeschlossen, wenn eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter allein mit Kindern ist?

+ Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von Einzelnen?

- Welche Arten von Geheimnissen sind erlaubt, was missen alle wissen?

+ Welche Sanktionen und Strafen sind legitim, welche unangemessen?

+ Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Gibt es bereits Prdventionsansdtze, die in lhrer tdglichen Arbeit verankert sind (Kinder und Jugendliche
stark machen, Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende...)?
Praventionsschulungen ...
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MGogliche Verhaltensregeln kénnen sein:

+ Angebot einer niederschwelligen Informationsveranstaltung zur Sensibilisierung des Themas und
aufmerksam machen auf Fortbildungen

* Angebot externer Fortbildungen bekannt machen und fiir deren Akzeptanz werben

+ 1 zu 1-Situationen vermeiden oder zumindest fir Mitglieder der Gruppe sichtbar machen

- Vorbereitung in Privatrdumen zum Schutz der Katecheten vermeiden > Offentlichkeit schaffen

* Respektvoller und freundlicher Umgang untereinander sowie im Ton als auch in sozialen Medien
»Schreibe nur das, was Du jemandem personlich auch sagen wiirdest”

+ Das eigene Kind nicht in die Gruppe einteilen, in der ein Elternteil Katechet ist, so dass es die Mog-
lichkeit der Entfaltung hat und eines unter Vielen ist.

* Fiir den Fall, dass es sich nicht vermeiden ldsst, dass das eigene Kind in der Gruppe ist, sollten seitens
des Elternteils und dem Kommunionkind gemeinsame Regeln fiir das Miteinander aufgestellt und
transparent gemacht werden.

- Wenn es ein Kind mit Lese-/Rechtschreibschwéache, Behinderung und Hyperaktivitat gibt, sollte eine
zweite Katechetin/ein zweiter Katechet in diese Gruppe eingeteilt werden, moglichst mit einer
entspr. Schulung.
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2.4. Jugendliche

2.4.1. Firmvorbereitung

Zielgruppe:

Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Firmvorbereitung?
e Jugendliche 15 - 18-Jahrige

o Katecheten

Wie viele Personen sind fiir die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustéindig?
Wie wird der Austausch unter den Katecheten gewdhrleistet?
e Ein bis drei Katecheten je Gruppe sind zustandig

Austausch unter den Katecheten findet statt durch

e Katechetentreffen aller Gruppen

o Telefonische und personliche Gesprache

e Rickmeldung an Kursleiter/Seelsorger aus Pastoralteam

In welcher Form bestehen Macht- und Abhéngigkeitsverhdltnisse?

(Aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle/Zustédndigkeiten,
sozialer Abhdngigkeiten)

e Jugendlichen — Katecheten — Kursleiter/Seelsorger

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhdltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht ausgenutzt werden?

Ja

e 1 zu 1-Situationen vermeiden

e Wenn 1 zu 1-Gesprache erforderlich — Sichtbarkeit vor Gruppe herstellen

Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen mit Behinderung, bestimmten Alters-
gruppen etc.)?

Ja

e Jugendlichen - Pubertat

e Menschen mit Behinderung - fehlende Distanz & erforderliche Begleitung z.B. beim Toilettengang

Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden bzw. welche Risiken
bringt dies mit sich?
e Im Moment nicht

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

Ja

e MuK: es fehlt im Pfarrheim eine behindertengerechte Toilette, so dass die Toilette in der Blicherei
genutzt werden muss

e Firmvorbereitung in Privatraumen

In welchen Situationen entsteht eine 1:1-Betreuung?
e Beichtgesprach (im Nebenraum)
e Ankommen und Gehen einzelner Gruppenmitglieder vor/nach der Gruppe
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Struktur:
Welche Strukturen haben wir in unserer Firmvorbereitung?
e Gruppenstruktur

Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?

e Organisationsstruktur = kleinere und grofRere Gruppentreffen

e Entscheidungsstruktur - offene Entscheidung der Jugendlichen, welche Angebotsform gewahlt
wird

e Ablaufstruktur - nach der offenen Entscheidung bleibt es bei den regelmaRigen Teilnahmen, der
Firmtermin ist festgelegt

Sind sie allen Beteiligten klar, den Katecheten, den Mddchen und Jungen sowie den Erziehungs-
berechtigten? —
® ja

Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von betreuendem Seelsorger/Kursleiter und Katecheten klar
definiert und verbindlich delegiert? Wissen alle, wofiir sie zusténdig sind, wie die Abldufe sind, wenn
Schwierigkeiten auftauchen?

o Kursablauf ist klar

e Kurse finden nach Anleitung durch betreuenden Seelsorger/Kursleiter statt

e wenn Schwierigkeiten auftauchen, weiR keiner wofiir er/sie zustandig ist und wie die Abldufe sind

Wie ist der Flihrungsstil? Gibt es eine demokratische Fiihrungsstruktur und einen verantwortlichen Um-
gang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle transparent
oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt es offene Kommunikationsstrukturen?

e es herrscht ein demokratischer Flihrungsstil

e es wird verantwortungsvoll mit Macht und Einfluss umgegangen

e es existieren keine heimlichen Hierarchien

e es herrschen offene Kommunikationsstrukturen

e Katecheten haben etwas zu sagen und betreuender Seelsorger/Kursleiter hat die Leitung

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert
wird? Hat der Schutz der Mddchen und Jungen Prioritdt vor der Fiirsorge gegeniiber den Katecheten?
e ja—istaber bisher noch nicht vorgekommen

Gibt es einen Umgang mit den Katecheten, der Flirsorge und Kontrolle gleichermafSen gewdhrleistet?
e Flirsorge: ja; Katecheten ein Signal geben, dass ein offener Umgang mit Problemen erforderlich ist
e Kontrolle: nein

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?
° ja

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Méglichkeit etwas zu lernen und zu verbessern wahr-
genommen?
e jaim Rahmen von Selbstreflexion, sonst sind keine Verbesserungen moglich

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tétersicht bei der Planung und Um-
setzung von Taten genutzt werden?

e Vertrauensverhaltnis zwischen Katecheten und Jugendlichen

e 1 zu 1-Situationen z.B. vor und nach einer Vorbereitungsstunde

e Vorbereitung in privaten Raumlichkeiten
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Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?
e einsehbar nicht, wenn die Vorbereitung nicht in 6ffentlichen Rdumen stattfindet
e transparent ja, weil Zeit und Ort der Treffen bekannt sind

Wie sichtbar ist die einzelne Katechetin/der einzelne Katechet mit ihrer/seiner Arbeit fiir die Kollegin-
nen und Kollegen? Welche Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?

e wenn mehrere Katecheten gemeinsam eine Gruppe in einem Raum leiten - ja

e Gruppen untereinander = nein, da unterschiedliche Zeiten und Orte

Angemessenes Verhalten:
e Verzicht auf Kérperkontakt
o Freundlicher & respektvoller Umgangston

Wer ist dariiber informiert, wer bei der Firmvorbereitung und in der Gemeinde welche Aufgaben (iber-
nimmt?

e Pastoralteam

e Pastoralbiiro

e Katecheten

e Gemeinde

e PGR

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen organi-

siert?

e gar nicht, da die Jugendlichen zu selbststandigem Handeln erzogen werden sollen

e wenn von den Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen ausgehend
- E-Mail oder Telefonat

Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht mani-
pulierbar?

e E-Mail

Telefon

Personliches Gesprach

Postweg

Kultur der Firmvorbereitung / Haltung der Katecheten:
Gibt es fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/ Verhaltenskodex?
e Nein

Wenn ja, welche Personengruppen sind dartiber informiert (Bsp.: Mitarbeitende, anvertraute Minder-
jéhrige, Eltern...)? Ist dieser Verhaltenskodex Thema in Einstellungsgesprichen?

Wie positioniert sich der Trdger zum Thema, fiir welche Aufgaben ist dieser zustdndig und wie unter-
stiitzt er den weiteren Prozess?

e der Trager schafft Freirdume

o offenes Konzept

e Angebot von Fortbildungen

Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz oder ist dies den Katecheten
liberlassen?
e Dbisher gibt es noch keine Regeln
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Gibt es Fachwissen (liber das ,,Thema sexualisierte Gewalt” auf allen Ebenen der Organisation?
e bei den Hauptamtlichen - ja
e Ehrenamtliche in der Jugendarbeit - ja

Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?
e nicht bekannt

Hat die Firmvorbereitung ein klares pddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den Mddchen und
Jungen? —
e Ja - hinfuhren der Jugendlichen zur selbstbestimmten Glaubensentscheidung

Gibt es darin konkrete Handlungsanweisungen fiir die Katecheten dartiber, was im pédagogischen Um-
gang erlaubt ist und was nicht? —
e nein

Gibt es bereits Préventionsansdtze, die in lhrer téglichen Arbeit verankert sind (Kinder und Jugendliche
stark machen, Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende...)?

e Kinder und Jugendliche stark machen - nein

e Fortbildungen fir Mitarbeitende - ja

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Angebot einer niederschwelligen Informationsveranstaltung zur Sensibilisierung des Themas und
aufmerksam machen auf Fortbildungen

o Angebot externer Fortbildungen bekannt machen und fir deren Akzeptanz werben

e 1 zu 1-Situationen vermeiden oder zumindest fur Mitglieder der Gruppe sichtbar machen

e Vorbereitung in Privatrdumen zum Schutz der Katecheten vermeiden = Offentlichkeit schaffen

e Respektvoller und freundlicher Umgang untereinander sowie im Ton als auch in sozialen Medien

,Schreibe nur das, was Du jemandem personlich auch sagen wiirdest”

Besonderes Augenmerk auf die besondere Altersgruppe der Jugendlichen insbesondere durch die

Pubertat werfen.
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2.4.2. Jugend Heilige Familie

Erarbeitet von:

Gruppenleitern der Messdienergruppen
Gruppenleitern der offenen Angebote
Gruppenleitern der Ferienfreizeiten
Team der offenen Einrichtung ,,Teestube”

Partizipation
von Kindern,
Jugendlichen

bzw. von
schutz— oder
Hilfebedirftigen
Erwachsenen

Interventionsplan
Qualitats- Erweitertes
management Fiihrungszeugnis
Beratungs- Nachhaltige
und Beschwerde- Aufarbeitung
wege
Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus= und kunfts-
Fortbildung erkldarung

Analyse
des eigenen
Arbeitsfeldes:

Schutz— und
Risikofaktoren
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1. Einleitung

Bereits im Jahr 2017 bildete sich ein Arbeitskreis, in dem das Thema ,,Pravention vor sexuellem Miss-
brauch” thematisiert wurde. So konnte ein Konzept ausgearbeitet werden, das als Grundlage fiir das
hier formulierte Institutionelle Schutzkonzept dienen konnte. Als externe Experten konnten wir
Christoph Sonntag (KjG) und Martina Hopster (Praventionsfachkraft der KJA) gewinnen. Beide konnten
wichtige Hinweise und Materialien zur Erstellung bereitstellen.

Seit 2013 sind alle Gruppenleiter, die in der Gemeinde die Kinder- und Jugendarbeit mitgestalten, mit
einer Praventionsschulung ausgestattet. Dariiber hinaus mdchten wir uns aktiv gegen sexuelle Gewalt
gegenliber Minderjahrigen positionieren und dies gegeniiber Gemeindemitgliedern, Eltern, Kindern
und Pastoralteam transparent machen.

2. Arbeitsergebnisse Risikoanalyse der unterschiedlichen Gruppen
2.1. Risikoanalyse bei Tagesaktionen:

1. Hohe Fluktuation bei Gruppenleitern und Kindern

Keine besonderen Vertrauensverhaltnisse

Keine Ubernachtungen und Sanitarraume

Transportwege

Korperliche Aktivitdten

vk wnN

2.2. Risikoanalyse bei Ferienfreizeiten:

Ubernachtungen

Gemeinsam genutzte Sanitarraume

Nachtwache

Umziehen

Ausflige in Kleingruppen mit oder ohne Gruppenleiter
Schwimmbad

Autofahrten, z.B. bei Arztbesuch eines Kindes
Privatsphare nur bedingt moglich, z.B. im Zeltlager

NV A BN R

2.3. Risikoanalyse bei Messdienergruppen:
Hierarchie in der Sakristei

Hektische Vorbereitung

1:1-Situation beim Kommen und Gehen
Ankleidehilfe

Betreuung in der Regel: 2:6
Spiele/Ausflige

ok wWwNE

2.4. Risikoanalyse in der Teestube:
Viele Personen, hohe Fluktuation
Keine hierarchischen Strukturen
Keine Beaufsichtigung (ab 16 Jahren)
Alkohol

Offener Treff

vk wnN e

3. Verhaltenskodex
Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sollen sich auf folgende Bereiche beziehen:

3.1. Gestaltung von Néhe und Distanz

Einzelgesprache finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen
jederzeit von auRen zugdnglich sein. Wenn moglich wird vermieden, dass 1:1-Situationen entstehen.
Es wird darauf geachtet, dass auch bei Tagesaktionen Gruppenleiter beider Geschlechter anwesend
sind.
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Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minder-
jahrigen sind zu unterlassen, es sein denn, die Beziehungen bestanden schon vor der Beziehung in der
Kinder- und Jugendarbeit. So sollen Abhangigkeiten durch das Gruppenleiter-Teilnehmer-Verhiltnis
verhindert werden.

Spiele und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjdhrigen keine Angst gemacht und keine
Grenzen Uberschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu kommen-
tieren. Alternativangebote werden nach Riicksprache besprochen.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht (ibergangen werden.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht
werden.

3.2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Unerwinschte Berihrungen, kdrperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit dem Verspre-
chen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung, wie z.B. Pflege, Erste-
Hilfe, Trost erlaubt.

Das Ausleben von Beziehungen, z.B. in Form von Kissen, wird vor den Kindern unterlassen. Fiir die
Zeit der Aktion oder Fahrt ist das Ausleben von Beziehungen in Form von Kdrperkontakt - auch zwi-
schen Gruppenleitern - zu unterlassen.

Die Gruppenleiter gehen untereinander angemessen mit Kérperkontakt um.

3.3. Sprache und Wortwahl

Kinder und Jugendliche werden mit ihren Vornamen und nicht mit Spitznamen angesprochen, es sei
denn, sie wiinschen es.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso
werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch nicht unter den Kindern
und Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf
die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Die Kleidung der Gruppenleiter darf keinerlei sexualisierte Sprache abbilden.

Bei der Auswahl von Musik ist darauf zu achten, altersentsprechende Inhalte zu wahlen.

3.4. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele und Druckmaterial mit gewaltverherrlichenden und pornographischen Inhal-
ten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungs-
verhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschéaftsbedingungen zuldssig; dies
gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusam-
menhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Per-
sonlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien
wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie
sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

Anvertraute diirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.
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3.5. Beachtung der Intimsphdére

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht er-
laubt. Kein Umkleiden mit den Kindern.

Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphére zu akzeptieren. Vor dem Ein-
treten gilt es stets zu klopfen und auf eine Reaktion zu warten. Nach der Nachtruhe diirfen nur die
beiden Leiter, in deren Betreuung die Zimmergruppe steht, das Zimmer betreten. Das Betreten findet
nur statt, wenn es notwendig ist.

3.6. Disziplinarmafinahmen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungsmalnahmen jede Form
von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.
Einwilligungen der Schutzpersonen in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug
dirfen nicht beachtet werden.

So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutz-
person vorliegt.

DisziplinarmaRRnahmen sind mit der Leitung abzusprechen. Gemeinsam werden sinnvolle Aufgaben
vorgeschlagen, die der Allgemeinheit nutzen. Willkirlichkeit soll unterbunden werden.

3.7. Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich GUber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen wider-
spiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen
oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Begleitern Schlafmaoglichkeiten in ge-
trennten Raumen zur Verfligung zu stellen.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Gruppenleitern sind un-
tersagt.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen soll der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
minderjahrigen Personen unterlassen werden.

Jingere Gruppenleiter werden Zimmergruppen mit jingeren Teilnehmern und altere Gruppenleiter
mit dlteren Teilnehmern zugewiesen. So ist gewahrleistet, dass kein Altersgefalle zwischen Gruppen-
leitern und Teilnehmern besteht.
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2.4.3. DPSG Stamm St. Bruno, Diisseldorf-Unterrath

Institutionelles Schutzkonzept
des DPSG Pfadfinderstammes St. Bruno

Stand: Méarz 2020
Ort: Dusseldorf-Unterrath

Inhaltsverzeichnis

. Einleitung

. Begriffsbestimmungen

. Personalauswahl und Qualifizierung

. Praventions- und Vertiefungsschulungen

. Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung
. Verhaltenskodex

. Beratungs- und Beschwerdewege

. Qualitatsmanagement
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. Interventionsfahrplan

10. Nachhaltige Aufarbeitung

Anlage I. Bausteine der Praventions- und Vertiefungsschulungen

Anlage Il. Priifraster Praventionsschulung und erweitertes Flihrungszeugnis
Anlage lll. Verhaltenskodex des DPSG Stamm St. Bruno, Disseldorf

Anlage IV. Selbstauskunftserklarung
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1. Einleitung

Der Pfadfinderstamm St. Bruno gehort dem Bezirk Diisseldorf an und ist damit einer von insgesamt 99
Stammen im Didzesanverband Koéln der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg. Basierend auf den
Grundlagen der Pfadfinderbewegung nach den Ideen von Lord Robert Baden-Powell gehort die DPSG
dem Ring deutscher Pfadfinderverbande an. Dieser wiederum ist die deutsche Vertretung in der World
Organization of the Scout Movement. Aktuell zahlt der Stamm ca. 80 Mitglieder. Bei den Mitgliedern
handelt es sich sowohl um Kinder und Jugendliche als auch um Erwachsene.

Im Stamm St. Bruno treffen sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in vier Altersstufen und in
der Leitungsrunde. Die 4 Altersstufen treffen sich regelmaRig einmal in der Woche zur
Gruppenstunde, die Leitungsrunde trifft sich ca. einmal im Monat zu einem Abendtermin und ein bis
zweimal im Jahr zu einer Tagesveranstaltung. Der gesamte Stamm, d.h., alle Mitglieder und die Eltern
treffen sich einmal im Jahr zur Stammesversammlung. Die Treffen finden in der Regel in den
Raumlichkeiten der katholischen Kirchengemeinde Heilige Familie in der Ortsgemeinde St. Bruno in
Disseldorf-Unterrath statt. Dort steht ein eigener Gruppenraum (Pfadfinderraum) und ein
angrenzender Raum der Pfarrgemeinde (Katechetenraum) zur Verfligung.

Weitere Veranstaltungen sind in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrt.

Veranstaltung Haufigkeit Kinder/Jugendliche beteiligt
Sommerlager/Sommerfahrt Jahrlich Ja
Pfingstlager/Pfingstfahrt Jahrlich Ja

(Stamm und Bezirk)

Wochenendfahrten Mehrmals im Jahr Ja

Stufenwechsel Jahrlich Ja
Stammesaktionstag UnregelmaRig Ja

Sommertreffs Ca. zweimal im Jahr Ja

(offenes Angebot)

Neujahrsangrillen Jahrlich Ja

(offenes Angebot)

Schnuppergruppenstunde Jahrlich Ja

Pfarrfest UnregelmaRig Ja (offenes Angebot)
,Pause” — Leitendenfahrt Jahrlich Ja (Roverstufe)

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Mdoglichkeiten zu schaffen, in denen
sich Kinder und Jugendliche ausprobieren kénnen. Wir verstehen diese Orte und Moglichkeiten als
Schutzraume, die frei von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art
von Gewalt sind. Nur so kdnnen sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der
eigenen Personlichkeit unterstiitzen. An dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden
Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und
Reflexion kdnnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept nach den Richtlinien des
Erzbistum Koéln entstanden und fasst alle MalRnahmen des Stammes St. Bruno zur Prdvention
sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zusammen.
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2. Begriffsbestimmungen

Der Stammesvorstand setzt sich im besten Fall aus einer weiblichen und einem mannlichen
Vorsitzenden sowie einem*r Kurat*in zusammen.

Wird im Folgenden von Leiter*innen gesprochen, so sind damit die aktiv tatigen Ehrenamtlichen
gemeint, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind.

Mitarbeitende des Stammes sind Ehrenamtliche, die keine Gruppen mit Kindern und Jugendlichen
leiten aber regelmaRig auf Veranstaltungen tatig sind oder den Stamm anderweitig aktiv unterstitzen.
Helfende sind Ehrenamtliche, die punktuell aushelfen und unterstiitzen.

Mit Eltern sind die Erziehungsberechtigten der im Stamm angemeldeten Kinder und Jugendliche
gemeint.

Streng genommen bezieht sich die Pravention sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koéln auf
Minderjahrige sowie schutz- und hilfebediirftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht Jugend-
lichen bis einschlieflich 20 Jahren offen. Um volljahrigen Rover*innen der DPSG von unseren
PraventionsmaRnahmen nicht auszuschlieBen, wird im Folgenden von Kindern und Jugendlichen
gesprochen und nicht von Minderjahrigen.

3. Personalauswahl und Qualifizierung

Der Stammesvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass im Stamm St. Bruno ausschlieRlich
Personen tatig sind, die sowohl (iber die erforderliche fachliche als auch Gber eine persénliche Eignung
verfligen.

Gewahlt wird der Stammesvorstand von der Stammesversammlung. Bei der Versammlung erfolgt eine
offentliche Vorstellung sowie bei Bedarf eine Personaldebatte, wodurch die Versammlung eine
Entscheidung Uber die Eignung der Person fir das Amt trifft.

Die Leitenden werden vom Stammesvorstand berufen bzw. benannt. Voraussetzungen sind der
erfolgreiche Abschluss von Schritt 1 und 2 der Woodbadge-Ausbildung und die Bereitschaft, diese
weiter zu verfolgen und regelmaRig Fortbildungen zu besuchen.

Angehende Leitende bekommen eine*n Pate*in aus der Leiterrunde, der nicht im eigenen
Stufenleitungsteam ist und den sie frei wahlen kénnen. Der/Die Pate*in steht als Ansprechpartner¥in
zur Verfigung und tauscht sich regelmafig mit den angehenden Leitenden in persénlichen
Zweiergesprachen aus.

Leitende kommen (iberwiegend aus dem Stamm St. Bruno. Mitunter kommt es vor, dass sich Leitende
der DPSG aus anderen Stammen melden, die nach Diisseldorf ziehen. Externe ohne Erfahrungen in
der DPSG gibt es selten. Bei allen, die in der Leiterrunde mitarbeiten wollen, gibt es vorher Gesprache
in der Leiterrunde und alle Beteiligten lernen sich kennen. Neue Leitende sind zu Beginn ihrer Tatigkeit
nach Maoglichkeit nicht alleine mit Kindern und Jugendlichen. Dem Stammesvorstand wird
schnellstmoglich ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt und eine Praventionsschulung besucht.
Schulungsmoglichkeiten sind auf Stammes-, Bezirks- und Di6zesanebene gegeben. Dariliber hinaus
bieten auch die botschaft — das Jugendpastorale Zentrum der Jugendseelsorge im Erzbistum K&ln, mit
dem Standort in Disseldorf, der BDKJ Stadtverband Disseldorf, sowie der Jugendring Disseldorf und
weitere seiner Mitgliedsverbande Schulungs- und Weiterbildungsangebote. Der Stammesvorstand,
sowie andere Leitende stellen diese vor und bewerben sie.

Reflexionen von Veranstaltungen und Aktionen werden regelmaRig in den Stufenleitungsteams und
in der Leitungsrunde durchgefihrt.

Feedbackmoglichkeiten in den Stufenleitungsteams und in der Leiterrunde sind gegeben, werden aber
nicht gesondert angeboten.
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Mitarbeitende und Helfende sind iberwiegend Mitglieder oder ehemalige Mitglieder aus dem Stamm
St. Bruno, anderen DPSG Stammen oder Jugendverbanden. Die Priifung der Eignung und Auswahl
obliegt den Verantwortlichen der jeweiligen Aktionen, bei denen unterstiitzt wird sowie dem
Stammesvorstand. Die Durchfiihrung von Reflexion und Feedback ist moéglich und wird von den
Verantwortlichen kommuniziert.

Der Stammesvorstand achtet darauf, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche prasent bleibt.

4. Praventions- und Vertiefungsschulungen

GemaR § 9 PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendlicher integraler
Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend dem Curriculum des
Erzbistum Koéln inhaltlich in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e wieder. Fir die Vertiefungs-
schulungen gibt es in jedem Bezirk Multiplikator*innen, die, entsprechend der thematischen
Vorgaben des Erzbistum Koln, von der Diézesanebene ausgebildet wurden und die Ehrenamtlichen
auf Stammesebene schulen. (siehe Anlage |).

Laut § 9 der Ausflihrbestimmungen der Praventionsordnung sind alle Ehrenamtlichen, die Kontakt zu
Minderjdhrigen haben, gemall § 9 PravO zu schulen beziehungsweise zu informieren. Anhand eines
Prifrasters wird entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist (siehe Anlage ).

Werden ein Stammesvorstand, Leitende, Mitarbeitende oder Helfende neu im Stamm tatig, wird,
sofern notwendig, im Vorfeld die Bescheinigung tber die Teilnahme an einer Praventionsschulung
durch den Stammesvorstand eingesehen.

Die Einsichtnahme wird vom Stammesvorstand dokumentiert und in einer Liste festgehalten. In
regelmaligen Abstanden wird die Liste eingesehen und die Leitenden erinnert, eine entsprechende
Schulung zu besuchen, wenn die Praventionsschulung mind. 5 Jahre zuriickliegt.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefallen
einmalig das Unterschreiben des Verhaltenskodex den Besuch einer Praventions-
schulung/Vertiefungsschulung kurzfristig ersetzen. In diesen Fallen ist dem Verhaltenskodex ein
Zweizeiler angefligt, der die Person dazu verpflichtet, die Praventionsschulung/Vertiefungsschulung
innerhalb von drei Monaten nachzuholen (vgl. Anlage Ill).

5. Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in
kirchlichen Rechtstragern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171 ff. StGB verurteilt worden sind. Es gibt ein Priifraster, mit dessen Hilfe unter Bericksichtigung
der Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen entschieden wird, ob die
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses erforderlich ist (siehe Anlage Ill).

Allgemein gilt, dass das erweiterte Flihrungszeugnis im Original eingesehen werden muss und dabei
nicht alter als drei Monate sein darf. Alle fiinf Jahre muss ein neues erweitertes Flihrungszeugnis
beantragt und vorgelegt werden.

Werden ein Stammesvorstand, Leitende, Mitarbeitende oder Helfende neu im Stamm tatig, wird,
sofern notwendig, bei Tatigkeitsbeginn das erweiterte Fiihrungszeugnis angefordert.

Die Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse erfolgt durch den Mitgliederservice des
Bundesamtes. Die Bestatigung Uber die Einsichtnahme des Fihrungszeugnisses wird durch den
Stammesvorstand in einer Liste mit Ausstellungsdatum des Flihrungszeugnisses und Namen vermerkt,
die Liste wird vom Stammesvorstand verwaltet.
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Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefallen
einmalig das Unterschreiben der Selbstauskunftserklarung die Vorlage eines erweiterten Flihrungs-
zeugnisses kurzfristig ersetzen. Fiir diese Falle gibt es eine Selbstauskunftserklarung, der ein Zweizeiler
angefligt ist, die die Person unterschreibt und dazu verpflichtet, das erweiterte Flihrungszeugnis
innerhalb von drei Monaten nachzureichen (Vgl. Anlage IV).

6. Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den Idealen der
Pfadfinderbewegung. Hierzu gehoéren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die christliche
Lebensorientierung, das Pfadfindergesetz und die Handlungsfelder der DPSG. Aus dem
Pfadfindergesetz geht das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt hervor.

DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt

Als Pfadfinder*in...

...begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als Geschwister. Das
bedeutet fiir uns auch, keinesfalls die Grenzen, welche Andere uns setzen, zu Uberschreiten, die
Intimsphare der Anderen zu achten, und keine geistige, kérperliche oder rollenmiRige Uberlegenheit
auszunutzen.

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt. Das bedeutet flir uns auch, die
eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen und sensibel zu sein fir die Grenzen der
Anderen sowie vor Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschlieRen.

...bin ich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist. Das bedeutet flr uns auch, denen zu helfen, die
sexuell bedrangt oder missbraucht werden, und, wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu
nehmen, etwa von einer Person unseres Vertrauens oder einer auRenstehenden Fachkraft.

...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf. Das bedeutet fir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm ist, und dabei kompetente Unterstltzung von
auBen einzuholen.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein. Das bedeutet fiir uns auch, im Umgang
mit sexualisierter Gewalt nicht pauschal die Auffassung von anderen zu lbernehmen, sondern sich
von Fall zu Fall kritisch ein eigenes Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu
Ubertreiben.

...sageich, was ich denke und tue, was ich sage. Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen
Kontakt, im Verband und in der Offentlichkeit konsequent gegen sexualisierte Gewalt vorzugehen.
...lebe ich einfach und umweltbewusst. Das bedeutet fiir uns auch, unseren Kérper als Teil der
schitzenswerten Natur zu begreifen, dessen Bedirfnis nach Intimitdt zu wahren und nichts
zuzulassen, was diesen schadigen kdnnte.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben. Das bedeutet fir uns auch, die
Wertvorstellungen anderer sowie der eigenen Kulturen und Glaubensrichtungen hinsichtlich ihrer und
unserer Sexualitdt zu achten und sich damit auseinanderzusetzen.

Darliber hinaus gilt fiir alle Personen, die im Stamm St. BrunO tatig sind, ein Verhaltenskodex (siehe
Anlage Ill). Dieser gliedert sich in acht Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen
zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Der Verhaltenskodex wird mit allen Leitenden,
Helfenden, Mitarbeitenden sowie mit dem Stammesvorstand bei Tatigkeitsbeginn vereinbart und von
ihnen unterschrieben.

Der Stammesvorstand sorgt fiur die Aufbewahrung und Lagerung des unterschriebenen
Verhaltenskodex. Dies kann ggf. auch in digitaler Form erfolgen.

Ein zweites Exemplar wird den Unterzeichnenden ausgehandigt.
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Als Pfadfinder*in...

Gestaltung von Nahe und Distanz

...respektiere und wahre ich die individuellen Grenzen anderer und kommentiere diese nicht
abfillig.

...pflege ich mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

...halte ich mich mit Kindern und Jugendlichen ausschlielRlich in den daflir vorgesehenen
Raumlichkeiten auf und achte darauf, dass niemand eingeschlossen wird beziehungsweise
sich einschliel3t.

...befinde ich mich in keiner Situation alleine mit nur einem Kind oder einem*r Jugendlichen.
..fihre ich zu Kindern und Jugendlichen keine exklusiven Vertrauensverhaltnisse,
herausgehobene Freundschaften oder familidare Beziehungen. Eigene und beobachtete
Rollenschwierigkeiten und -konflikte (z.B. bei familidgren Verbindungen) spreche ich an.
...weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Ndahe zu mir suchen, freundlich auf
eine angemessene Distanz hin und fordere diese ein.

...thematisiere ich Grenzverletzungen und tibergehe sie nicht.

...mache ich es transparent, wenn ich aus guten Griinden von einer Regel abweiche.

Sprache und Wortwahl

...achte ich auf eine altersgerechte Sprache und Wortwahl.

...verzichte ich auf eine grenzverletzende, das heilSt sexualisierte, sexistische, rassistische oder
diskriminierende Sprache.

...spreche ich Personen grundsatzlich mit Vornamen an. Spitznamen verwende ich nur mit
Zustimmung der betroffenen Person.

...schreite ich bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe Position.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

..veroffentliche ich nur Bilder, wenn die abgebildeten Personen oder die Erziehungs-
berechtigten ihr Einverstandnis dazu gegeben haben.

...halte ich mich an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung
und Nutzung von Filmen, Videos und Fotos (z.B. Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht)
...halte ich mich an die giiltigen Datenschutzbestimmungen.

...achte ich bei Kommentaren auf selbst betriebenen Seiten sozialer Netzwerke auf eine
respektvolle Ausdrucksweise und |6sche gegebenenfalls Kommentare.
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Angemessenheit von Kérperkontakten

e ..gehe ich sensibel mit Kérperkontakt um und setze ihn, auRerhalb von padagogisch und
gesellschaftlich zuldssigen Spielen bzw. Methoden, nur zur Dauer und zum Zweck von Hilfe-
stellungen, erste Hilfe und Trost ein.

e ..achte ich bei Spielen und Methoden auf einen angemessenen Koérperkontakt, habe ich bei
der Auswahl die Gruppe im Blick und thematisiere vor der Durchfiihrung ggf. die Wahrung
personlicher Grenzen.

e ..umarme ich Kinder und Jugendliche (z.B. zur BegriiRung und Verabschiedung) nur dann,
wenn die Initiative von den Kindern und Jugendlichen ausgeht.

e .. weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Kérperkontakt zu mir suchen,
freundlich auf eine angemessene Distanz hin und fordere diese ein.
e ..in besonderen Fallen z.B. bei Kindern und Jugendlichen mit einem sonderp&ddagogischen

Forderbedarf kann ich sie nach vorheriger Absprache mit den Eltern oder den Firsorge-
berechtigten durch Hilfestellungen, die einen angemessenen Korperkontakt einschlieRen,
unterstlitzen und so die gleiche Teilhabe an Gruppenstunden, Fahrten und Aktionen
ermoglichen.

Beachtung der Intimsphare
e ..wahre ich die Intimsphdre anderer Personen.
o _leiste ich Hilfestellungen (z.B. beim Ankleiden) nur mit Einverstandnis der Kinder und
Jugendlichen und klare dies, wenn moglich, vorher mit den Erziehungsberechtigten ab.
e ..ziehe ich mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um, gehe ich nicht mit ihnen gemeinsam
auf Toilette und Dusche separat.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
e ..achte ich darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben werden,
abgelehnt werden kénnen und nicht an Gegenleistungen gekniipft sind.
e _.achte ich darauf, dass sich Geschenke oder Belohnungen in einem angemessenen und eher
niedrigen finanziellen Rahmen befinden.
o _..pflege ich im Allgemeinen einen =zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken und
Belohnungen.

Disziplinarmaflnahmen
e ..fordere ich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln kénnen und mit
Fehlern konstruktiv umgegangen wird.
e ..begegne ich Kindern und Jugendlichen auf Augenhdhe und ermahne in sachlichem Tonfall.
e ..achte ich bei DisziplinarmaRnahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten angemessen, dem
Alter entsprechen, transparent und fair sind.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausfliigen, Tagesaktionen, Lagern und Fahrten

e _..achte ich auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der Gruppeneinteilung oder bei
der Auswahl und Bezeichnung sanitdrer Anlagen, um niemanden aufgrund seines biologischen
Geschlechts oder seiner gefiihlten Geschlechtsidentitdt zu diskriminieren. Hierflir mache ich
mir bewusst, dass es mehr Geschlechter als nur Mann und Frau gibt.

e ..achte ich darauf, dass Leitende und Teilnehmende sowie Teilnehmende unterschiedlichen
Alters und Geschlechts nur mit eigenem Einverstdndnis und nach Riicksprache der
Erziehungsberechtigten gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen.

e ..achte ich darauf, dass sich das Team der Betreuungspersonen gemischtgeschlechtlich
zusammensetzt.
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7. Beratungs- und Beschwerdewege

Die pfadfinderische Padagogik setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Durch die Aufteilung und das Durchleben der vier Altersstufen wird
sichergestellt, dass ein geschiitzter Raum hergestellt werden kann, in dem altersgerechte
Partizipationsformen gelibt werden kdnnen. Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug
auf PraventionsmaRBnahmen. Wenn Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, ihnen zugehort
wird und ihre Meinung berticksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu duflern. In
diesem Zusammenhang muss auch ein addaquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein.
Zu Beginn von Veranstaltungen werden die Verantwortlichkeiten und Zustdndigkeiten allen
Teilnehmenden mitgeteilt. Ansprechpersonen fir die Eltern werden bei Anmeldung mitgeteilt.
Entsprechend der Stufenpadagogik werden altersgerechte Mitbestimmungsformen vor und wahrend
der Veranstaltung beriicksichtigt und methodisch aufbereitet. Dies geschieht beispielsweise durch ein
vielfaltiges Wahlangebot und Uber die Vertretung der Kinder und Jugendlichen durch ihre
Gruppenleitenden.

Es wird gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen reflektiert, z.B. nach einem Lager. Dabei wird
auf eine gute Mischung an Methoden geachtet, die sowohl direkte als auch anonyme Riickmeldungen
zulassen. AuRerdem soll fiir individuelle und anonyme Rickmeldungen ein Briefkasten eingerichtet
werden.

Es werden aktiv Rlickmeldungen von Helfenden eingeholt und gemeinsam mit ihnen reflektiert. Alle
Rickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden schriftlich festgehalten und flieRen in die Planung
der nachsten Veranstaltung mit ein.

Fir alle Mitglieder des Stammes St. Bruno sowie fiir externe Personen ist der Stamm Uber ein
Kontaktformular auf der Homepage (http://www.brunopfadis.de/) erreichbar. Anonyme
Riickmeldungen sind per Post an ,Briefkasten”, DPSG Stamm St. Bruno, Postfach 30 02 05, 40402
Disseldorf” zu richten. Anfragen, Riickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen,
an die entsprechenden Zustandigen weitergeleitet und zeitnah bearbeitet. Bei schwerwiegenden An-
gelegenheiten und Konflikten werden der Bezirksvorstand oder der Didzesanvorstand und das
Didzesanbiro hinzugezogen. Wenn notwendig, wird eine externe Beratung, Coaching oder
Supervision in Anspruch genommen.

Auch intern gibt es jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden auszusprechen und Kritik zu Gben.
Besteht das Bediirfnis nach einer anonymen Beratung oder Beschwerde, kann sich jederzeit auch an
den Bezirksvorstand oder den Didzesanvorstand und das Didzesanbiro gewandt werden. Die
Kontaktdaten finden sich auf der Homepage des Bezirks (http://www.dpsg-duesseldorf.de/) und der
Ditzese (www.dpsg-koeln.de).

8. Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitdtsmanagements werden die PraventionsmaBnahmen des Stammes St. Bruno
regelmalig geprift und gegebenenfalls optimiert.
Das gesamte Schutzkonzept wird mindestens alle finf Jahre nach Inkrafttreten und zusatzlich bei
Bedarf evaluiert. GréRere inhaltliche wie personelle Umstrukturierungen innerhalb der Institution
flhren zu einer Neuauflage des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist (iber die Homepage einsehbar und
steht zum Download bereit. Einzelne Aspekte daraus werden separat auf der Homepage dargestellt.
Dazu gehoren unter anderem die Ansprechpersonen sowie Hinweise zu internen und externen
Beratungs- und Beschwerdewegen.
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Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche im Stamm St. Bruno
gibt es, neben der sofortigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes, mogliche weitere qualititssichernde
Malnahmen, in Absprache und enger Zusammenarbeit mit dem Bezirks- und Di6zesanvorstand. Nicht
nur der*die Betroffene erfahrt Unterstiitzung seitens der DPSG, auch das Umfeld wird dabei mit in
den Blick genommen. Je nach Situation werden padagogisch-psychologische und/oder juristische
Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen angeboten. Die Offentlichkeit wird, unter
Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie der Persodnlichkeitsrechte, informiert.
Diese qualitatssichernden MaRBnahmen sind Teil des Interventionsfahrplans.

9. Interventionsfahrplan

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt. Unter Bezugnahme auf den
Verhaltenskodex und den Leitlinien der DPSG, die sich aus der Ordnung sowie dem Leitbild gegen
sexualisierte Gewalt zusammensetzen, wird eine Entschuldigung angeleitet. Anschliefend wird ein
aufklarendes Gesprdach mit der Person gefiihrt, die grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen
Verhaltensdanderungen beziehungsweise —alternativen erarbeitet werden. Je nach Situation und
Bedarf wird die Grenzverletzung im Vorstandsteam und der Leiter*innenrunde thematisiert und
gemeinsam reflektiert.

Ubergriffe und Straftaten

Da die Di6zesanebene Ansprechpartnerin der Bezirke und Stamme des Didzesanverbandes ist, bezieht
der Interventionsfahrplan diese Ebenen des Verbandes aktiv mit ein. Der Interventionsfahrplan
kommt bei Ubergriffen und Straftaten zum Tragen und orientiert sich an den Handlungsempfehlungen
des Erzbistum Koln.

e Aussagen und Berichte von Kindern und Jugendlichen sind ernst zu nehmen. Unlogisches
soll dabei nicht in Frage gestellt werden, sondern hingenommen werden. In keinem Fall
dirfen Versprechungen gemacht werden, stattdessen sollen die nachsten Schritte
transparent gehalten werden.

e Bei der Beobachtung von Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen hat die
Sicherstellung des Schutzes des*der Betroffenen oberste Prioritat.

e Generell gilt es, Ruhe zu bewahren, sich gegebenenfalls eine zweite Meinung bei einer
Vertrauensperson einzuholen und den*die Tater*in nicht zu konfrontieren, sondern den
Vorstand der nachsthoheren Ebene und in jedem Fall den Didzesanvorstand zu
informieren. Darliber hinaus miissen alle Gesprache protokolliert werden.

e Bezirks- und Didzesanvorstand klaren gemeinsam, wer die folgenden Aufgaben
Ubernimmt. Gegebenenfalls wird die Praventionsfachkraft, sofern noch nicht informiert,
hinzugezogen. Die Betreuung erfolgt im besten Fall durch ein gemischtgeschlechtliches
Team.

e Eswird die Zusammenarbeit mit einer anerkannten Fachstelle und, sofern es dazu kommt,
mit der Polizei und dem Jugendamt gesucht.

e Der Kreis der mit dem Fall betrauten Personen wird so klein wie moglich gehalten und alle
Informationen, insbesondere Namen, streng vertraulich behandelt.

e Je nach Fall werden dennoch unverziiglich folgende Instanzen informiert: Bistum
(Generalvikar, Presseamt, Interventionsbeauftragte*r), BDKJ (Di6zesanvorstand und
gegebenenfalls der regionale Vorstand), DPSG (Bundesvorstand und die betroffenen
Bezirks- und Stammesvorstdande) und die Mitarbeitenden des Di6zesanbiiros.

e Fiir den betroffenen Stamm, die betroffene Bezirksleitung oder das betroffene ditzesane
Gremium gilt eine engmaschige Begleitung und das Bereitstellen von HilfsmaRnahmen.
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e Je nach Fall gibt es eine zustandige Person fiir die Kommunikation mit der Presse. Vorab
gilt es, sich auf eine einheitliche Sprachregelung gegeniiber der Offentlichkeit zu einigen:
In diesem Sinne wird eine Pressemitteilung verfasst auf die, bei Anfrage, verwiesen wird.

e Uber einen Verbandsausschluss wird nach der Ausschlussordnung gemaR Ziffer 14 der
Satzung entschieden.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch ist es jederzeit moglich
und gewlinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen — auch anonym. Hierflr kann auf verbandsinterne
Ansprechpersonen zugegangen werden oder eine anerkannte externe Fachstelle aufgesucht werden:

Ansprechpersonen fiir den DPSG Stamm St. Bruno in der Kath. Kirchengemeinde Heilige Familie
Christoph Seeger, Praventionsbeauftragter der Kath. Kirchengemeinde HI. Familie
E-Mail: christoph.seeger@heiligefamilie.de

Ansprechpersonen im Bezirk Diisseldorf
Stephanie Miiller, Praventionsbeauftragte des DPSG Bezirks Diisseldorf
E-Mail: praevention@dpsg-duesseldorf.de

Ansprechpersonen in der Katholischen Jugendagentur Diisseldorf gGmbH
Martina Hopster, Praventionsbeauftragte der Kath. Jugendagentur Diisseldorf gGmbH
E-Mail: martina.hopster@kja.de

Ansprechpersonen auf Diozesanebene

Sarah Wemhoner, Praventionsfachkraft des DPSG DV Koln

Tel.:  0221-937020-65

E-Mail: Sarah.Wemhoener@dpsg-koeln.de

Hubert Schneider, Diozesankurat, zustdndig fiir Intervention

Tel.:  0221-937020-50

E-Mail: hubert.schneider@dpsg-koeln.de

Notfalltelefon iiber Pfingsten und die Sommerferien

24h besetzt vom Ditzesanvorstand, Mitarbeitenden und der Di6zesanleitung
Tel.:  0221-937020-29

Beauftragte Ansprechpersonen des Erzbistum Koln

Dr. Hans Werner Hein, Allgemeinarzt, Psychotherapeut, Supervsior

Tel.: 01520 1642-394

Frau Petra Dropmann, Supervisorin, Rechtsanwaltin

Tel.: 01525 2825-703
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/betroffene/

Anerkannte Fachstellen in Diisseldorf
Pro Méddchen e.V.

CorneliusstraBe 68-70, 40215 Dusseldorf
Tel.: 0211-487675
www.promaedchen.de

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Diisseldorf e.V.
Posener Str. 60, 40231 Dusseldorf
Tel.: 0211-6170570
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Ubersicht liber Beratungsangebote auf der Webseite der Stadt Diisseldorf
https://www.duesseldorf.de/jugendamt/kinder-schuetzen/not/kindeswohl/pool/?L=0

Weitere Beratungsstellen finden sich Uber die Suche im Hilfeportal sexueller Missbrauch
(www.hilfeportal-missbrauch.de) sowie bei der Deutschen Gesellschaft fir Pravention und
Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachldssigung e.V. (www.dgfpi.de).

10. Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten werden die Fille iiber die NotfallmaRnahmen hinweg
nachhaltig aufgearbeitet. Hierfiir wird das gesamte System in den Blick genommen und mit der*m
Praventionsbeauftragten des Erzbistum Koln kooperiert. Wo es notwendig ist, wird professionelle
Hilfe in Anspruch genommen.
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Anlage I.

Bausteine der Praventions- und Vertiefungsschulungen

Praventionsschulung (8 UStd.) = Bausteine 2d + 2e

Was Kinder & Jugendliche fir
ihr Wohl benétigen

Grundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Sexualitdt im Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter
Gefahrdungspotentiale in der Entwicklung, die sexualisierte
Gewalt beglinstigen

Begriffsdefinitionen
& rechtliche Grundlagen

Kindeswohl & Kindesrecht

Formen von Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter
Gewalt

Weltliche und kirchliche Rechtsgrundlagen
Unterscheidung Sexualitdt und sexualisierte Gewalt
Unterscheidung Grenzverletzung, Ubergriff und Straftat
Basiswissen Tater*innen

Intervention
bei Grenzverletzungen

N&dhe und Distanz

Schwierige Situationen im Gruppenalltag

Umgang mit Verdachtsfallen

Verfahrenswege in der DPSG und im Erzbistum KoIn
Basiswissen Betroffene

Pravention
von (sexualisierter) Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche

Kultur der Achtsamkeit
Pravention in der DPSG (Empowerment- und Protect-Ansatz)

Vertiefungsschulung sexualisierte Sprache (4 UStd.)

Jugendsprache

Jugendsprache als Slang/Jargon mit eigenen Codes
Sinn und Zweck von Jugendsprache

Codes und kreative Umdeutung als Stilmittel
Jugendsprache als Reaktion auf die Medien

Umgang mit sexualisierter
Sprache

Balance zwischen Witz und Verletzung

Pravention und Intervention in den Kinder- und Jugendstufen
Kritische Reflexion des eigenen Sprach- und Medien-
gebrauchs

Vertiefungsschulung Cybermobbing (4 UStd.)

Kommunikation

Merkmale personlicher und digitaler Kommunikation
Hintergrundwissen zu sozialer Mediennutzung bei Kindern
und Jugendlichen

Cybermobbing

Hintergrundwissen zu Mobbing und Cybermobbing
Moglichkeiten der Pravention und Intervention
Rechtliche Rahmenbedingungen

Kontakt- und Hilfestellen

Institutionelles Schutzkonzept
1. Februar 2024

Seite 35 von 55 Katholische Kirchengemeinde

Heilige Familie




Anlage Il.

Prifraster Praventionsschulung und erweitertes Fihrungszeugnis

*innen

Personen/Gruppe | Beschreibung Praventions- eFz Begriindung
der Tatigkeit schulung
Stammesvorstand | Leitung des Stammes ja ja Aufgrund der Tatigkeit und der
Funktion liegt in der Art
(Leitungstatigkeit) ein besonde-
res Macht- und Hierarchie-
verhaltnis vor.
Leiter*innen Leitung einer Gruppe mit | ja ja Aufgrund der Tatigkeit und der
Kindern und Jugendlichen Funktion liegt in der Art
(Leitungstatigkeit) ein besonde-
res Macht- und Hierarchie-
verhdltnis vor. Durch die
RegelmaRigkeit des Kontaktes
kann ein besonderes Vertrau-
ensverhdltnis zu Kindern und
Jugendlichen entstehen.
Mitarbeitende im | Unterstiitzung auf Lagern, | ja ja Durch diese Tatigkeiten kdnnen
Stamm Fahrten, Veranstaltungen ein besonderes Vertrau-
oder Aktionen, z.B. inhalt- ensverhiltnis und ein
liche Programmgestal- Abhangigkeitsverhaltnis zu
tung, Kiichenteam, leiten- Kindern und Jugendlichen ent-
de Rolle, Ubernachtung stehen. Zusatzlich kann ein be-
sonderes Macht- und Hierar-
chieverhaltnis entstehen.
Unterstiitzung des Stam- | nein nein Kein Kontakt zu Kindern und
mes in Funktionen ohne Jugendlichen.
Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen, z.B. als Kas-
senwart oder Risthaus-
besteller*in
Helfende Unterstitzung auf Lagern, | ja ja Durch diese Tatigkeiten kdnnen
Fahrten, Veranstaltungen ein  besonderes Vertrauens-
oder Aktionen, z.B. inhalt- verhaltnis und ein Abhéan-
liche Programmgestal- gigkeitsverhaltnis zu Kindern
tung, Kiichenteam, leiten- und Jugendlichen entstehen.
de Rolle, Ubernachtung Zusatzlich kann ein besonderes
Macht- und Hierarchieverhaltnis
entstehen.
Einmalige Aushilfs- und | nein nein Art, Dauer und Intensitat lassen
Unterstitzungstatigkeiten kein besonderes Vertrau-
ohne Ubernachtung und ensverhaltnis und keine Macht
ohne Alleinverantwortung und Hierarchiestruktur
erwarten. Der Einsatz findet in
der Regel unter Aufsicht statt.
Besuch, externe Referent | nein nein Art, Dauer und Intensitat lassen

kein besonderes Ver-
trauensverhialtnis und keine
Macht und Hierarchiestruktur
erwarten. Der Einsatz findet in
der Regel unter Aufsicht statt.
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Anlage lll.
Verhaltenskodex des DPSG Stamm St. Bruno, Dusseldorf

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Als Pfadfinder*in...

Gestaltung von Ndhe und Distanz
e ..respektiere und wahre ich die individuellen Grenzen anderer und kommentiere diese nicht

abfallig.

...pflege ich mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

..halte ich mich mit Kindern und Jugendlichen ausschliefRlich in den dafiir vorgesehenen

Raumlichkeiten auf und achte darauf, dass niemand eingeschlossen wird beziehungsweise

sich einschlief3t.

e ..befinde ich mich in keiner Situation alleine mit nur einem Kind oder einem*r Jugendlichen.

e _.fiihre ich zu Kindern und Jugendlichen keine exklusiven Vertrauensverhaltnisse, heraus-
gehobene Freundschaften oder familidre Beziehungen. Eigene und beobachtete Rollen-
schwierigkeiten und -konflikte (z.B. bei familidren Verbindungen) spreche ich an.

e ..weiseich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Ndhe zu mir suchen, freundlich auf
eine angemessene Distanz hin und fordere diese ein.

e ..thematisiere ich Grenzverletzungen und libergehe sie nicht.

e ..mache ich es transparent, wenn ich aus guten Griinden von einer Regel abweiche.

Sprache und Wortwahl
e ..achte ich auf eine altersgerechte Sprache und Wortwahl.
e _.verzichteich auf eine grenzverletzende, das heiflt sexualisierte, sexistische, rassistische oder
diskriminierende Sprache.
e ..spreche ich Personen grundsatzlich mit Vornamen an. Spitznamen verwende ich nur mit
Zustimmung der betroffenen Person.
e ..schreite ich bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe Position.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

o _.veroffentliche ich nur Bilder, wenn die abgebildeten Personen oder die
Erziehungsberechtigten ihr Einverstandnis dazu gegeben haben.

e _.halte ich mich an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung
und Nutzung von Filmen, Videos und Fotos (z.B. Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht)

e ..halte ich mich an die glltigen Datenschutzbestimmungen.

e _..achte ich bei Kommentaren auf selbst betriebenen Seiten sozialer Netzwerke auf eine
respektvolle Ausdrucksweise und l6sche gegebenenfalls Kommentare.

Angemessenheit von Korperkontakten
e ..gehe ich sensibel mit Kérperkontakt um und setze ihn, aullerhalb von p&ddagogisch und
gesellschaftlich zuldssigen Spielen bzw. Methoden, nur zur Dauer und zum Zweck von
Hilfestellungen, erste Hilfe und Trost ein.
e ..achte ich bei Spielen und Methoden auf einen angemessenen Korperkontakt, habe ich bei
der Auswahl die Gruppe im Blick und thematisiere vor der Durchfihrung ggf. die Wahrung
personlicher Grenzen.
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e ..umarme ich Kinder und Jugendliche (z.B. zur BegriiRung und Verabschiedung) nur dann,
wenn die Initiative von den Kindern und Jugendlichen ausgeht.

e ... weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Kérperkontakt zu mir suchen,
freundlich auf eine angemessene Distanz hin und fordere diese ein.
e ..in besonderen Fallen z.B. bei Kindern und Jugendlichen mit einem sonderpddagogischen

Forderbedarf kann ich sie nach vorheriger Absprache mit den Eltern oder den Fiirsorge-
berechtigten durch Hilfestellungen, die einen angemessenen Korperkontakt einschlieRen,
unterstlitzen und so die gleiche Teilhabe an Gruppenstunden, Fahrten und Aktionen
ermoglichen.

Beachtung der Intimsphare
e ..wahreich die Intimsphdre anderer Personen.
o _leiste ich Hilfestellungen (z.B. beim Ankleiden) nur mit Einverstiandnis der Kinder und
Jugendlichen und klare dies, wenn moglich, vorher mit den Erziehungsberechtigten ab.
e _.ziehe ich mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um, gehe ich nicht mit ihnen gemeinsam
auf Toilette und dusche separat.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
e ..achte ich darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben werden,
abgelehnt werden kénnen und nicht an Gegenleistungen gekniipft sind.
e ..achte ich darauf, dass sich Geschenke oder Belohnungen in einem angemessenen und eher
niedrigen finanziellen Rahmen befinden.
o _..pflege ich im Allgemeinen einen =zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken und
Belohnungen.

DisziplinarmalBnahmen
e _.fordere ich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln konnen und mit
Fehlern konstruktiv umgegangen wird.
e ..begegne ich Kindern und Jugendlichen auf Augenhdhe und ermahne in sachlichem Tonfall.
e ..achte ich bei DisziplinarmaBnahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten angemessen, dem
Alter entsprechen, transparent und fair sind.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausfliigen, Tagesaktionen, Lagern und Fahrten

e _..achte ich auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der Gruppeneinteilung oder bei
der Auswahl und Bezeichnung sanitdrer Anlagen, um niemanden aufgrund seines biologischen
Geschlechts oder seiner gefiihlten Geschlechtsidentitdt zu diskriminieren. Hierflir mache ich
mir bewusst, dass es mehr Geschlechter als nur Mann und Frau gibt.

e ..achte ich darauf, dass Leitende und Teilnehmende sowie Teilnehmende unterschiedlichen
Alters und Geschlechts nur mit eigenem Einverstandnis und nach Riicksprache der
Erziehungsberechtigten gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen.

e ..achte ich darauf, dass sich das Team der Betreuungspersonen gemischtgeschlechtlich
zusammensetzt.

[Weiter verpflichte ich mich dazu, die mir fehlende Préventions-/Vertiefungsschulung innerhalb der
ndchsten drei Monate zu besuchen und das Zertifikat dem zustdndigen Vorstand vorzulegen.]

Ort, Datum
Unterschrift:
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Anlage IV.
Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

GemaR § 5 Absatz 1 Satze 2 und 3 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjadhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum
Koln“.

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Rechtstrager

Hiermit erkldre ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbestiande im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen
Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstrager
hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Weiter verpflichte ich mich dazu, das erweiterte Fihrungszeugnis oder eine entsprechende
Bestatigung Uber die Einsichtnahme innerhalb der nachsten drei Monate bei dem zustdndigen
Vorstand vorzulegen.

Ort, Datum Unterschrift
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2.5. Erwachsene
2.B. Kfd
... folgt ...

2.6. Senioren
z.B. Seniorenkreis, Situationen bei Hausbesuchen
... folgt ...
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2.7. Altersiibergreifende Gruppen und Einrichtungen

2.7.1. Kirchenmusik und Chorarbeit

Zielgruppe:

Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Kirchenmusik?

e  Kinder & Jugendliche ab 3 Jahre bis 18 Jahre

e  Erwachsene ab 18 Jahre

e Schiiler (Chorpraktikanten, Orgelschiiler)

e Chore

e Orchester

e  Honorarmusiker

e  Pfarrsekretarinnen

e  Messdiener

e Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen
e  Pastoralteam

e Ehrenamtlich Tatige (Ortsausschisse, Kirchenvorstand, PGR, Lektoren, Kommunionhelfer)
e  Kister & Hausmeister

Wie viele Personen sind fiir die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustdndig?
Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewdhrleistet?

e 1:1 bis 1:150 (alle Varianten)

e Dienstbesprechungen

e Mitarbeitergesprach

e Vorbereitungsgesprach

e Protokolle

e Telefon

e E-Mail

In welcher Form bestehen Macht- und Abhdngigkeitsverhdltnisse?

(Aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle/Zustdndigkeiten,
sozialer Abhéngigkeiten)

e Chorleiter gibt die Richtung an - Chor & Orchester

¢ Mitarbeiter untereinander

e Musiker - Schiller & Organistenvertreter

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhdltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht ausgenutzt werden?
Ja zuKindern & Jugendlichen

zu Chormitgliedern

zu Kollegen

zu Pastoralteam

Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen mit Behinderung, bestimmten Alters-
gruppen etc.)?

e Bei Menschen mit Behinderung fehlendes Gefiihl zu Nahe und Distanz

e Abholsituationen (unberechtigte Abholer; Verspatung von Abholern)

e  Einzelunterricht

e Einzelgesprache (Mitarbeiter, Chormitglieder)

e Beginn und Ende der Proben (unterschiedliche Ankunft und Verlassen)
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Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden bzw. welche Risiken
bringt dies mit sich?

e  Probewochenenden

e  Fahrten im Pfarrbus oder PKW

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?
¢ Toiletten in Kirchen (nicht einsehbar, Moglichkeit zum unbemerkten Verlassen)
e  Pfarrzentren

In welchen Situationen entsteht eine 1:1-Betreuung?
e  Einzelunterricht
e  Einzelgesprache

Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Angebote, Pfarrei, Gruppe? Wie erleben sie uns als Mit-
arbeitende?

e  Ortdes Glaubens (Kirche)

e  Sozialer Raum, wo man sich trifft und Gemeinschaft erlebt

e Ortder Grenzerfahrungen - wie erlebe ich meinen Kérper?

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir die Kinder und Jugendlichen bzw. fiir Schutzbefohlene?
An wen kénnen Sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert?

Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?

nein

Struktur:
Welche Strukturen haben wir in unserer Institution?
Kinderchor
Jugendchor
Erwachsenenchor
Orchester (Brashoppers)
Fl6tengruppe
Kinder-, Jugend-Blechblasgruppe
Liederkreise Kitas
Instrumentalkreis St. Bruno Heilig Abend
Einzelschiler/-in
Schola

Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?

- Leitender Pfarrer Dienstbesprechungen

- Verwaltungsleitung Mitarbeitergesprache

- Kirchenvorstand Kirchenvorstandssitzungen

- Mitarbeitervertretung Elterngesprache

- Regionalkantor Mitgliederversammlung

- Erzdiézesankirchen Chore & Orchester

- Musikdirektor Einzelgesprache mit Sdngern

Sind sie allen Beteiligten klar, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Mddchen und Jungen sowie
den Erziehungsberechtigten?

Den Erziehungsberechtigten sowie den Kindern - nein

Den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern - ja
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Wie ist der Flihrungsstil? Gibt es eine demokratische Fiihrungsstruktur und einen verantwortlichen Um-
gang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle transparent
oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt es offene Kommunikationsstrukturen?

e  Demokratisch (Vorstand Chor)

e Hierarchisch (Proben, Dienstgeber)

e Losungsorientiert

e Offene Kommunikation

e Verantwortlicher Umgang mit Macht & Einfluss

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten informiert
wird? Hat der Schutz der Mddchen und Jungen Prioritdt vor der Fiirsorge gegeniiber den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern?

ja

Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Flirsorge und Kontrolle gleicher-
mafsen gewdhrleistet?

Ja

Kontrolle im Sinne des Qualitdtsstandards = Jahresberichte

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?
ja

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Méglichkeit etwas zu lernen und zu verbessern wahr-
genommen?
Ja > ist von der jeweiligen Person abhangig

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablédufe kénnten aus Tdtersicht bei der Planung und Um-
setzung von Taten genutzt werden?

e Proben

¢ Toiletten

e Pfarrzentren

Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?
e Offene Tiren bei Kinderchorproben in St. Bruno

e Glastliren in der Unterkirche in MKo6 bei Jugendchor

¢ Ansonsten geschlossene Raume, die nicht einsehbar sind

Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin/der einzelne Mitarbeiter mit ihrer/seiner Arbeit fiir die Kol-
leginnen und Kollegen? Welche Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?

e Sichtbarkeit der Arbeit fur Kollegen: gar nicht

¢ Nicht angemessene Verhaltensweisen: beleidigen
anschreien
schlagen
bloRstellen

fest greifen
unfreiwilliger Korperkontakt

¢ Angemessene Verhaltensweisen: Fragen bzgl. Berlihrung zur Atmungskontrolle (nur
im Beisein anderer Chormitglieder)
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Wer ist dariiber informiert, wer bei der Kirchenmusik und in der Gemeinde welche Aufgaben (iber-
nimmt?

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen organi-
siert?

. Informiert sind: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Pastoralteam
. Nicht informiert sind: in Teilen die Eltern

Kinder gar nicht
Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen:
e Wochentlicher Newsletter
e Elternbriefe
U Homepage
e Miteinander Katholisch
e Wochenblatt
e  Personliche Gesprache
e  Plakate

Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht manipu-
lierbar?
Die Kommunikationswege sind transparent. Nicht leicht manipulierbar.

Kultur der Einrichtung / Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Gibt es fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/Verhaltenskodex?
nein

Wenn ja, welche Personengruppen sind dartiber informiert (Bsp.: Mitarbeitende, anvertraute Minder-
jéhrige, Eltern...)? Ist dieser Verhaltenskodex Thema in Einstellungsgesprichen?
Selbstverpflichtungserklarung

Wie positioniert sich der Trdger zum Thema, fiir welche Aufgaben ist dieser zustdndig und wie unter-
stiitzt er den weiteren Prozess?
Trager unterstiitzt den Prozess und schafft Freiraume

Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz oder ist dies den Beschdftigten
liberlassen?

Der angemessene Umgang mit Ndhe und Distanz obliegt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter.

Regeln werden im Rahmen der Prdventionsschulung vermittelt und sind Thema in Dienstbespre-
chungen.

Gibt es Fachwissen (iber das ,,Thema sexualisierte Gewalt” auf allen Ebenen der Organisation?
Nur bei den Hauptamtlichen

Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?
nein
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Konzept:
Hat die Kirchenmusik ein klares péddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den Mddchen und Jungen?

Ja

ward-Methode
Kodaly-Methode

Mogliche Verhaltensregeln konnen sein:

Kirchenmusikalische Gruppen finden ausschliefRlich in pfarreigenen und nicht in privaten Raumen
statt.

1:1-Situationen sollten vermieden werden (z.B. im Falle von Orgelunterricht: Kirche unverschlossen
lassen).

Koérperkontakt und Berlihrungen sind auf ein Minimum zu reduzieren und sind nur mit beider-
seitigem Einverstandnis moglich (z.B. Gesangstechniken und Dirigierunterricht).

Eine Bevorzugung von leistungsstarkeren Chormitgliedern soll ausgeschlossen werden.
Sexualisierte Sprache wird nicht toleriert.
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2.7.2. Bilichereien

Flr uns Mitarbeiterinnen in der Blicherei Heilige Familie steht zunachst die Frage nach dem Risiko. Die
Risikoanalyse ist die Basis.

Unseres Erachtens ist das Risiko in den Raumen der Biicherei gering, da sich im Normalfall wahrend
der Ausleihe mehrere Personen dort aufhalten. In der Regel sind sonntags 2 Mitarbeiterinnen anwe-
send, am Mittwoch allerdings nur 1 Mitarbeiterin, aufgrund des geringen Besuches.

Es ist flir uns prinzipiell schwierig in der Biicherei Auffilligkeiten zu beobachten und zu bemerken.

Die Griinde sind folgende:

1) Die Blcherei ist insgesamt nur 3% Stunden in der Woche ged6ffnet.

2) Es gibt wechselnde Mitarbeiterinnen und Leserinnen/Leser.

3) Wir aus unserem Team sehen uns oft einige Wochen lberhaupt nicht.

4) Auch einige unserer Nutzer sehen wir oft sehr lange nicht.

5) Auch wenn zu vielen Nutzern ein regelmaRiger Kontakt besteht und sich viele in der Blicherei lange
aufhalten, besteht zu anderen Nutzern kaum Kontakt. Sie leihen ein Medium aus und sind sofort
wieder weg. Personliches Umfeld kennen wir dann nicht.

Trotz des nach unserer Meinung geringen Risikos wollen wir zukilinftig unsere Aufmerksamkeit erh6-
hen und haben uns daher die nachfolgend genannten Punkte Gberlegt und uns vorgenommen, danach
zu handeln:

1) Insgesamt wollen wir unsere Sinne scharfen und noch mehr unsere Augen und Ohren aufhalten.

2) Wir wollen mehr miteinander sprechen und uns untereinander iber Besonderheiten bzw. Auf-
falligkeiten austauschen.

3) Bei jedem Arbeitstreffen wollen wir das Thema ansprechen. Somit besteht die Moglichkeit Gber
eventuelle Auffalligkeiten oder Besonderheiten zu sprechen, sei es, dass ein Kind oder auch ein
Erwachsener sich anders verhilt, als wir ihn bisher kennengelernt haben, oder dass ein Nutzer nicht
mehr kommt (z.B.). Vielleicht sind jemandem aus dem Team ja die Umstdnde bekannt.

4) Sollte sich ein Eindruck verscharfen, dass wir meinen handeln zu missen, kdnnen wir zusammen
Uberlegen, wie wir vorgehen kdnnen: die Person ansprechen, gegebenenfalls Hilfe anbieten, ge-
sprachsbereit sein, die hauptamtlichen fiir das Schutzkonzept zustandigen Personen ansprechen.
Wichtig ist es, nicht uniiberlegt zu handeln und keine voreiligen MaBRnahmen zu ergreifen.
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2.7.3. Ortsausschuss Heilige Familie

Beitrag zum Institutionellen Schutzkonzept der Katholischen Kirchengemeinde Heilige Familie fir die
Ortsgemeinde Heilige Familie mit den Ortsteilen St. Albertus Magnus - Disseldorf-Golzheim, St. Maria
Himmelfahrt - Disseldorf-Lohausen, Heilige Familie - Diisseldorf-Stockum.

Der Ortsausschuss (OA) Heilige Familie befasste sich in seinen Sitzungen am 7.5.2019 und 1.7.2019
mit der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes fiir die Katholische Kirchengemeinde Heilige
Familie in Bezug auf seinen Verantwortungsbereich.

Er stellte fest:

Als ehrenamtlich Tatige in verantwortlichen Rollen tragen wir groRe Verantwortung fiir das korper-
liche, geistige und seelische Wohl von insbesondere Kindern und Jugendlichen, aber auch Er-
wachsenen und Senioren, mit denen wir in unserer Ortsgemeinde zusammenarbeiten und denen wir
Angebote zur Teilnahme unterbreiten. Wir haben die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.

Risikoanalyse

Der OA formulierte erste Stichworte im Rahmen einer Risikoanalyse, schwerpunktmalRig bezogen auf
die Angebote des Ortausschusses, aber auch im Hinblick auf gesamtgemeindliche Aufgaben.
Kernpunkt dabei war die Frage nach Risiken oder Schwachstellen, die die Ausiibung sexualisierter
Gewalt erméglichen. Dariiber hinaus aber spielten sehr schnell auch andere Formen von Ubergriffen
und Respektlosigkeit gedanklich eine Rolle.

Gefahrenmomente gibt es tiberall, wo sich Gruppen treffen, insbesondere dort, wo kleine Gruppen
zusammen sind oder es zu Situationen kommen kann, in denen Einzelpersonen allein aufeinander-
treffen.

Konkret wurden genannt:

Kommunionunterricht - Firmunterricht - Spielgruppe - Familienkreis - Seniorenkreis - Messdiener-,
Kinder- und Jugendgruppen - Chor- und Orchesterproben - Zusammentreffen in der Biicherei oder der
Sakristei - Situationen bei Hausbesuchen.

Beachtet werden missen dartber hinaus auch Situationen, die zum Zusammentreffen unterschied-
licher Personen und Gruppen bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fihren - z.B.
Sternsingeraktion, Planungstreffen fiir Angebote in der Gemeinde, Hausbesuche im Zusammenhang
mit Geburtstagsbesuchen etc.

Um Gefahrenmomente moglichst klein zu halten, sollten Veranstaltungen, die im Namen der
Gemeinde erfolgen, immer in 6ffentlichen Raumen stattfinden, die jederzeit von auRen zuganglich
sind.

Problematisiert wurde in diesem Zusammenhang der Vorbereitungsunterricht auf Kommunion und
Firmung in Privatraumen (Kommunion-/Firmvorbereitung). Hier treffen Kinder und Jugendliche auf
unter Umstanden ihnen fremde Personen in fremder, unbekannter, ,,enger” Umgebung, in der sie sich
nicht sicher, das heilt eigenstandig und frei bewegen kdnnen, um sich ggf. einer bedrohlichen Situa-
tion zu entziehen.

Der Gemeinde obliegt hier eine besondere Form der Aufsichtspflicht.

Veranstaltungen, die im Namen der Gemeinde erfolgen, sollten moglichst immer in Rdumen der
Gemeinde stattfinden, die von auBen einsehbar und jederzeit zuganglich sind. Ist dies aufgrund
baulicher Gegebenheiten nicht moglich sollte die Vereinbarung getroffen werden, dass diese
Veranstaltungen bei offener Tir stattfinden, insbesondere dann, wenn der Teilnehmerkreis nicht sehr
grof ist und erst recht dann, wenn es zu ,Eins zu Eins“-Situationen kommen kdnnte. Dies dient sowohl
dem Schutz vor Ubergriffen als auch dem Schutz vor ggf. ungerechtfertigten Anschuldigungen.
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Risiken konnen klein gehalten werden, wenn Angebote der Gemeinde grundsatzlich 6ffentliche
Angebote sind, die zeitlich und raumlich 6ffentlich bekannt gegeben werden und zu denen jeder Zu-
gang haben kann, der der jeweiligen Zielgruppe angehort.

Verhaltenskodex

Immer und Uberall ist das Risiko gegeben, dass es zu Fehlverhalten kommt, das Einzelne in Bedrangnis
bringen kann, bei ihnen Unsicherheiten schafft oder Angste ausldst, sie Gefahren aussetzt.
Situationen, in denen sie Schaden nehmen kénnen.

Darliber muss sich jeder im Klaren sein und deshalb ist ein fiir die Gemeinde einheitlicher
Verhaltenskodex unerlasslich. Es soll ein Regelwerk sein, das Grundsatze fiir die Gestaltung von Nahe
und Distanz, die Angemessenheit von Kérperkontakten sowie Sprache und Wortwahl enthalt. Es darf
aber auch kein Regelwerk mit (iberzogenen Verhaltens- und Handlungsanweisungen geben, die eine
natirliche Begegnung im Rahmen des Gemeindelebens nicht mehr erméglichen.

Oberster Grundsatz sollte sein:

Verhalte dich respektvoll zu jedem und immer, mit deinen Worten und mit deinen Taten.
Respektiere jederzeit den Wunsch des anderen, werde sensibel fir das Erkennen von Verhaltens-
signalen.

Als konkrete Beispiele wurden genannt, dass nicht immer jeder von jedem in den Arm genommen
werden mdchte, ihm diese Ndhe unangenehm oder zu eng ist.

Angesprochen wurde z.B. auch der Friedengrul® im Gottesdienst. Nicht jedem ist der Handschlag
angenehm. Hier missen Alternativen besprochen, eingetibt und zu Akzeptanz gefiihrt werden.

Das Regelwerk aber muss auch Hilfen enthalten flr das Verhalten, wenn man mit Fehlverhalten
konfrontiert wird, sei es durch Beobachtung, Information durch Dritte oder die personliche
Information durch Betroffene.

Wie reagieren wir auf unangemessenes Handeln / Sprechen / Verhalten?
Welche Beschwerdewege kann/muss es geben?
Welche Beratungsangebote kdnnen wir bieten bzw. in Anspruch nehmen?
Wie kann ein Notfallplan aussehen, welche Einzelschritte, Stufen muss/soll er haben?
Welche Regeln von Vertraulichkeit gelten?
Welche konkreten Ansprechpartner gibt es?
Hauptamtliche Ansprechpartner in der Gemeinde sind dies zurzeit
- Herr Seeger - als Praventionsbeauftragtet der Gemeinde,
- Frau Schentek - in ihrer Eigenschaft als Verwaltungsleiterin
- und nattrlich jeder Geistliche der Gemeinde

Wichtigste Aufgabe der Gremien der Gemeinde wird es sein, ein umfassendes Problembewusstsein
zu schaffen, die Gemeinde fiir die sehr brisante Problematik zu sensibilisieren. Dazu gehort der Blick
auf das eigene Verhalten, das Wecken von Aufmerksamkeit, der hilfreiche und gleichzeitig sehr
sensible Umgang mit Geschadigten, aber auch der christliche Umgang mit Verursachern.

Die Gemeinde muss dafiir sensibilisiert werden,

- welches Verhalten als ,Gbergriffig” anzusehen ist,

- wie sich Geschadigte dullern,

- welches typische Verhalten/welche Reaktionen Geschadigte zeigen kénnen.

Gleichzeitig miissen Wege gefunden werden, die Ubertriebene Aufmerksamkeit, Kontrolle und
leichtfertige Beschuldigungen nicht aufkommen lassen, Geschadigten wie Verursachern helfen und
Rehabilitation bei Unschuldsbeweisen ermdoglichen.
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Beratungs- und Beschwerdekonzept
Festgestellt wurde, das klar und einheitlich geregelt sein/werden muss, wann man auf
unangemessenes Verhalten wie reagieren kann/muss.

Hierzu muss es nach Ansicht des OA fiir die Gemeinde Angebote geben,
- sich mit der Notwendigkeit eines Schutzkonzeptes zu befassen,
- Informationen Uber die Vielfiltigkeit des Themas zu bekommen,
- sensibilisiert zu werden fir
Auffélligkeiten im Handeln von Verursachern
Auffalligkeiten im Verhalten von Geschadigten
Verhalten und Aussagen ,lesen zu kénnen”
die angemessene und richtige Sehweise flr Auffalligkeiten
Verantwortung aller fiir alle und jeden.

- Hilfen flr die Reaktion bei den Beobachtungen von Fehlverhalten oder dem Kenntniserhalt durch
Berichte und/oder Verhalten Betroffener oder Dritter zu bekommen.
Dazu muss ein Beratungs- und Beschwerdekonzept erstellt werden, das sowohl vertrauliche,
wie auch verbindliche Wege aufzeigt,
o Verantwortung zu teilen
o selbst Hilfe zu bekommen
o Hilfe fur andere zu erwirken
o mit Handeln von Verursachern richtig umzugehen.

Vorgeschlagen wurde in diesem Zusammenhang, ob neben den drei oben genannten
hauptamtlichen Ansprechpartnern auch kompetente Vertrauenspersonen aus der Gemeinde als
Ansprechpartner benannt werden missten, an die sich Gemeindemitglieder in Notsituationen -
sei es als Betroffene oder als Wissende - wenden kénnen.

Angeregt wurde auch, eine Fachkraft - z.B. aus dem Bereich der Sozialpadagogik - einzubeziehen.
Hier lage ggf. auch eine Aufgabe der Stadtgemeinde, solche Fachkrafte einzustellen und den
Gemeinden als Ansprechpartner anzubieten.

Es soll konkret darliber nachgedacht werden,
wie die Gemeinde sensibilisiert werden kann,
welche Informationsveranstaltungen helfen konnten,
ob es Workshops zu einzelnen Themenschwerpunkten
und zu Verhaltensweisen geben konnte/musste.

Notwendig ist hier aus Sicht des OA ein sehr differenziertes Angebot,
fir die Gemeinde allgemein,
fur ,,gelegentlich” tatige Ehrenamtler und Mitglieder von Gruppen/Kreisen,
fir ,regelmaBig und langerfristig” tatige Ehrenamtler
(fir Hauptamtler - abgedeckt durch Vorgaben des Dienstherrn)
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Die Angebote kdnnten reichen von
- allgemeinen Infoabenden
als offene Angebote fiir die Gemeinde und Mitglieder von Gruppen und Kreisen (Chor- und
Orchestermitglieder, Seniorenkreisteilnehmer, etc.)
o mit allgemeinen Themen (z.B.: Will ich immer umarmt werden?)
o zujuristischen Informationen und Fragen
zu Rollen von Beratungsstellen, Jugendamt, etc.
- gezielte Informationsabende fir ,gelegentlich” tatige Ehrenamtler
Kommunion- und Firmkatecheten
Helferinnen und Helfer bei Gemeindeveranstaltungen
- Praventionsschulung fir ,regelmaBig und langerfristig” tatige Ehrenamtler
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter,
Blichereimitarbeiterinnen,
ehrenamtliche Chor- und Orchesterleiterinnen und -leiter
- bis hin zu Workshops
zur Bewusstseinsbildung
zum Thema , Hilfen fir Geheimnistrager”
zum Thema ,,Was passiert in Gruppen, wenn 'Geschadigte' da sind“

Immer sollte die Frage eine Rolle spielen:
Wann reagiert man wie?

Bei der Vorbereitung derartiger Angebote muss genau bedacht werden,
wie viel Fachwissen ist jeweils vom , Anbieter” gefordert?
wie weit soll der Themenbogen gespannt werden?

Bei der Umsetzung der unterschiedlichen Informationsangebote, die gleichzeitig auch zur Bewusst-
seinsbildung und zur Information tber das Schutzkonzept dienen kénnen, kdnnen neben den offenen
Einladungen auch spezielle Einladungen an Zielgruppen gerichtet werden, die unmittelbar oder
mittelbar betroffen sind.

Gleichzeitig muss Uberlegt werden, ob fir bestimmte Gruppen und Kreise Informationsangebote
gemacht werden sollten - z.B. fiir den PGR, die/den OA, Chére- und Orchester, Jugendgruppen, etc.

Institutionelles Schutzkonzept Seite 50 von 55 Katholische Kirchengemeinde
1. Februar 2024 Heilige Familie



2.7.4. Ortsausschuss St. Bruno

Einleitung

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) gegen sexuelle Gewalt wurde auch der Ortsaus-
schuss St. Bruno (OA) gebeten, fiir seine Arbeit ein entsprechendes Konzept zu erarbeiten. Die Mit-
glieder des OA haben sich inhaltlich intensiv mit dem Thema beschaftigt.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, bei allen Aktivitdten unseres OA und bei uns selber genau hinzu-
schauen und fiir das Thema ,,(sexueller) Missbrauch und Gewalt” insbesondere gegen Kinder und Ju-
gendliche sensibel zu sein. Dies tun und sind wir selbstverstandlich auch auRRerhalb unserer Arbeit fir
den OA.

Wir als OA versuchen bei unseren Veranstaltungen das Thema ,(sexueller) Missbrauch und Gewalt”
im Blick zu haben und das Risiko weitestgehend zu minimieren. Bei Veranstaltungen, bei denen unsere
OA-Mitglieder als Teilnehmer anwesend sind, ist jeder Einzelne von uns aufmerksam fir sich und alle
anderen.

Grundsatzlich haben wir das ISK so verstanden, dass jeder Veranstalter bzw. Verantwortliche sich sel-
ber Gedanken zur Pravention gegen (sexuellen) Missbrauch und Gewalt macht und dies ins ISK auf-
genommen wird.

Risikoanalyse

Zurzeit verantworten wir folgende Veranstaltungen:

¢ Gemeindetreffs, z.B. Singen am Lagerfeuer, Treff zu Karneval

¢ Veranstaltungen im Kirchenraum

Pfarrfest

Osterfrihstick

e Sitzungen

Wir mochten, dass sich alle Gaste unserer Veranstaltungen sicher fiihlen und sicher sind, potentiell
gefahrdet sind dennoch alle. Wir sehen ein Risiko sowohl in physischer als auch in psychischer Gewalt.
Uns ist bewusst, dass durch verschachtelte Raume, die Lage des Pfarrsaals und/oder Alkoholausschank
bei Veranstaltungen Risiken bestehen.

MaRnahmen
¢ Aufmerksamkeit Allen gegeniiber. Alkoholausschank in MaRen.
¢ Nach Veranstaltungen das Pfarrzentrum bzw. die Kirche und alle Nebenrdume (z. B. Zugénge zum
Turm und Brunosaal, sowie der Beichtraum) aufmerksam abgehen und prifen, ob alles in Ordnung
ist.
e Mut haben einzuschreiten, wenn etwas auffallt und sei es nur bei nicht eindeutigen Situationen,
z. B. durch Intervention mit einer einfachen Frage wie: ,Kann ich irgendwie helfen?”
o Klarheit tiber Ansprechpartner fir alle Falle - eindeutige, Verdachts- oder Zweifelsfalle - schaffen;
in Form einer Liste mit den Kontaktdaten von Personen und Institutionen.
Dies sollten konkrete Ansprechpartner
* aus der Pfarrei
* im Bistum
- Opferschutzverbande (z.B. weiller Ring), Sorgentelefon, Jugendberatung, Beratungsstellen der
Kommunen und Wohlfahrtsverbande
sein (keine Gewahr auf Vollstandigkeit).

Unser Vorschlag ist, eine solche Liste in den Schaukasten auszuhdngen und als Flyer an den Schriften-
standen zur Verfligung zu stellen.

Folgende Gruppierungen/Veranstaltungen fallen uns noch ein, die ins ISK aufgenommen werden soll-
ten, sofern noch nicht geschehen: Sternsinger, Familienmesskreis, Bruno-Show (Veranstaltung des
KV), Familienkreise, Messdiener, Seniorenclub, Kfd.
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3. Beschwerdewege und Ansprechpartner

Kinder, Jugendliche und Erwachsene finden in unserer Gemeinde geschulte Ansprechpartner, an die
man sich bei Verdachtsfdllen wenden kann. Hierfiir gibt es zundchst zwei Ansprechpartner, die im
Team flr haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung stehen und be-
raten:

Fir die alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist zustandig:

Birgit Schentek, Verwaltungsleitung
birgit.schentek@heiligefamilie.de
Tel.: 0211.4780517

Fir alle ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist zustandig:

Christoph Seeger, Praventionsfachkraft
christoph.seeger@heiligefamilie.de
Tel.: 0211.4780512

Neben diesen beiden Ansprechpartnern sind natirlich auch alle Geistlichen unserer Gemeinde
geschult und ansprechbar.

Selbstverstandlich konnen Sie sich auch an die/den Ansprechpartner wenden, die/der nicht in Ihre
Zustandigkeit fallt. Alle Anfragen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und es werden
Wege aufgezeigt, die im konkreten Fall zu gehen sind.
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4. Intervention/Nachhaltige Aufarbeitung

Im Vorfeld einer Schulung halten wir es fir wichtig, die einzelnen Gruppen fiir diesen Themenbereich
zu sensibilisieren und in jeder Gruppe der Gemeinde dieses Thema im Vorfeld einer Schulung bereits
vorzustellen.

Die Interventionsschritte im Erzbistum Ko6ln wurden von der Abteilung Pravention und Intervention
verdffentlicht und werden in zahlreichen Schulungen vermittelt. Uber die Schulungen, die ortsnah an-
geboten werden, werden alle Gruppen unserer Gemeinde informiert.

Die Interventionsschritte sind auf jedem Kodex, der von den Mitarbeitern beschrieben wird, abge-
druckt. Wenn ein begriindeter Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es
zwei Wege zur direkten Handlung und auch nachher zur Nachsorge im irritierten System:

Wenn ein begriindeter Verdachtsfall auBerhalb kirchlicher Zusammenhange besteht, arbeiten wir
wie in der Interventionsordnung beschrieben.

Zunachst wird im Team geklart, wie die Gefahrdungsprognose aussieht. Dazu holen wir uns Hilfe
intern und extern und dokumentieren dies. Wir sprechen ggf. mit dem Opfer und ggf. mit dem
Tater. Wenn eine akute Gefdahrdung vorliegt oder wenn das Opfer dies mochte, nehmen wir offiziell
Kontakt mit dem Jugendamt oder der Polizei auf.

Wenn ein Verdacht auf Gbergriffiges oder missbrauchliches Verhalten durch einen Haupt- oder
Ehrenamtlichen vorliegt, sondieren wir auch zunachst die Lage und haben danach die Verpflich-
tung, den Fall im Bistum anzuzeigen. Diese sprechen mit dem Opfer und Tater und stellen ggf. den
Kontakt zur Staatsanwaltschaft, zum Jugendamt und zum Trager her.

Wenn ein Verdachtsfall durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter vorliegt, gilt es an-
schlieflend, ggf. die betroffene Gruppe zu beraten und eine Nachsorge anzubieten. Hierfiir gibt es
ein Konzept im Bistum, welches dann greift.

AuBerdem muss dieses Praventionskonzept nach einem Verdachtsfall anschlieRend tberprift wer-
den, um weitere Sicherheitsmangel auszuschlieBen.

Ob und wie die Gemeindeo6ffentlichkeit und die Presse eingeschaltet werden, wird durch das Bis-
tum gesteuert.

Wir kdnnen uns bei Fragen (auch anonym) an folgende Personen und Stellen wenden:

* Anden in den Kindertagesstatten zustandigen Kinderschutzbeauftragten
Kindertagesstatte Heilige Familie, Katharina Peterek,
Email: katharina.peterek@heiligefamilie.de, Tel.: 0211.4360105,
Kindertagesstatte St. Maria Konigin, Charlotte Meyer,
Email: kita.lichtenbroich@heiligefamilie.de, Tel.: 0211.428970
* Andie Praventionsfachkraft Christoph Seeger
Email: christoph.seeger@heiligefamilie.de, Tel.: 0211.4780512
* Andie Verwaltungsleitung Birgit Schentek
Email: birgit.schentek@heiligefamilie.de, Tel.: 0211.4780517 + 01520.1649152
* Andas Jugendamt
https://www.duesseldorf.de/jugendamt/familie/bsd
* Andie Kinderschutzhotline
https://www.kinderschutzhotline.de/
* An das Bistum: Manuela Roéttgen
Email: praevention@erzbistum-koeln.de; Tel.: 0221.1642-1500.

Ist dringender Handlungsbedarf geboten und Gefahr im Verzug, bitte an die Polizei 110 wenden.
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5. Qualitatsmanagement

RegelmalRig (nach Moglichkeit jahrlich) verpflichten wir uns, uns mit folgenden Fragen
zu beschaftigen:

* Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen verandert?

* Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitat und werden sie wirklich genutzt
und angenommen? Trauen sich die Kinder/Jugendlichen/Eltern, sich tiber diese Wege zu beschwe-
ren? Ansonsten muss an dieser Stelle dringend nachgebessert werden.

* Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleiches mit der Praxis
Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verandert, so dass
einige Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im
Jahr 2020 noch nicht vorlagen?

* Alle Teile der Gemeinde sind aufgefordert, die Risiken sexualisierter Gewalt standig im Blick zu ha-
ben und uns Riickmeldung zu geben, wo wir ggf. nacharbeiten missen.

Somit wird dieses Konzept standig weiterentwickelt und weiter fortgeschrieben.

Wir sind der Meinung, dass es kein Ende dieser Arbeit geben darf. RegelmaRiges Sensibilisieren auf
allen Ebenen der Gemeinde hilft uns, wachsam zu bleiben. So mochten wir unseren kleinen Beitrag
dazu leisten, dass Kirche auch in Zukunft ein Ort werden kann, an dem Kinder und Jugendliche aber
auch Erwachsene eine Heimat fir ihren Glauben finden kénnen.
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6. Wissenswertes

Erzbistum Koln — Prévention
https://www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention/

Beratung und Hilfe
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexualisierte-gewalt/betroffene/

Erzbistum K6In — Schulungsangebote
https://bildung.erzbistum-koeln.de/bw-erzdioezese-koeln-ev/kursliste/praevention sexualisierter gewalt/index.html

Erzbistum K6In — Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept

Grundlegende Informationen - Heft 1:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat _und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-1 _V-2022.pdf

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren - Heft 2:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qgalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-2-V-2022.pdf

Personalauswahl! und -entwicklung / Aus- und Fortbildung - Heft 3:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-3 V-2022.pdf

Erweitertes Fiihrungszeugnis - Heft 4:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und _hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-4 V-2022.pdf

Verhaltenskodex & Selbstauskunftserkldrung - Heft 5:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat _und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-5 V-2022.pdf

Beratungs- und Beschwerdewege - Heft 6:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat _und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-6 V-2022.pdf

Qualitidtsmanagement. Uberpriifung und Weiterentwicklung der Préiventions- & Interventionsmafinahmen - Heft 7:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und _hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-7 V-2022.pdf

Nachhaltige Aufarbeitung - Heft 8:
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat _und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.qalleries/praevention-downloads/schriftenreihe-schutzkonzept/Heft-8 V-2018.pdf

»Augen auf — Hinsehen und schitzen!” Informationen zur Pravention von sexualisierter Gewalt an

Kindern und Jugendlichen Broschiire in leichter Sprache
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/230908 handreichung-praevention-koeln.pdf

Broschiiren und Handreichungen
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/kinder-und-jugendschutz/materialien/

Vorstellung Institutionelles Schutzkonzept
https://www.youtube.com/watch?v=qBo2BFIQXol&feature=youtu.be
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