Kita St. Remigius: Er2|eher/Fachkraft/GruppenIeltung

(m/w/d) — Vollzeit/ ab 01.04.2024/
unbefristet

Bezeichnung

Kita St. Remigius: Erzieher (m/w/d) — Vollzeit, unbefristet

Trager/
Einrichtung

Der kath. Kirchengemeindeverband Angerland/ Kaiserswerth ist Trager
von insgesamt 4 Kindertagesstatten im Norden von Disseldorf, die im
Netzwerk ,Katholisches Familienzentrum® kooperieren. Die Kitas sind gut
an den Offentlichen Nahverkehr (U79) sowohl nach Duisburg wie nach
Dusseldorf angebunden.

Die Kita St. Remigius in Dusseldorf —Wittlaer umfasst zwei T3-Gruppen
und eine Gruppe mit 15 Kindern vom 1. bis zum 3. Lebensjahr. Zurzeit
bilden 16 Mitarbeiterinnen das Team. Unsere Kindertagesstatte bietet ein
grol3ziigiges Raumkonzept, einen gut ausgestatteten Bewegungsraum,
eine Werk-Ecke und ein sehr individuell und grof3flachig gestaltetes
AuRengelande, fur unsere U-3 und U-3 Kinder getrennt.

Die Arbeit orientiert sich an einer teiloffenen Konzeption, die den
insgesamt 60 Kindern ein abwechslungsreiches und teilweise
gruppeniibergreifendes Lernfeld erméglicht.

Ihre Aufgaben

= Fachkraft/Gruppenleitung in unserer U-3 Gruppe (22 Kinder vom 3. bis
zum 6. Lebensjahr, Sie arbeiten mit einer Kinderpflegerin und einer
zweiten Fachkraft zusammen)

= Gestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe

= Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten

= Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

= Aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral

= Konzeptionsarbeit

= Teamarbeit

= Bildungsdokumentationen erstellen

= Durchfiihrung von Elternsprechtagen

= Regelmalige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Wir erwarten

= Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin
(m/w/d) oder eines gleichwertigen Abschlusses

= Umsetzung der padagogischen Konzeption

= Spafd an der Arbeit im Team

= Soziale Kompetenz gepaart mit Kommunikationsfahigkeit

= Identifikation mit Aufgaben, Zielen und Werten des christlichen Glaubens

Wir bieten

=einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wertschatzenden Arbeitsklima
=Berufliche Perspektiven eines Familienzentrums

= Gestaltungsspielraum fir neue ldeen und Impulse

= Bezahlung nach KAVO/ AVR (Entgeltgruppe S8a)

= Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

= Vermogenswirksame Leistungen

= Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen

= Preisreduziertes Jahresabonnement bei der Rheinbahn

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollstandige und
aussagefahige Bewerbung per E-Mail an kitastremigius@erzbistum-koeln.de

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich an Frau Birgit Romich, Kita-Leitung, unter Tel.:

0211/ 404954.
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